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Patkos Irma Miivészeti Iskola, Gimnazium, Szakgimnazium és AMI
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Az Intézmény Szervezeti Miikodési Szabalyzatara vonatkozo rendelkezések

A kozoktatasrol sz016 1993. évi LXXIX. torvény, valamint a végrehajtasara kiadott, a nevelési-oktatasi
intézmények mitkodésérol szolo 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet és a 217/1998 Kormanyrendelet, valamint
az ide vonatkoz6 jogszabalyok alapjan a Patkds Irma Miivészeti Iskola, Gimnazium és Szakgimnazium

szervezetének felépitését és milkodésének szabalyait az alabbiak szerint allapitom meg:

I. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

(1) A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) célja, hogy meghatarozza az intézmény
szervezeti felépitését, az intézmény miitkodésének belso rendjét, a kiilsé kapcsolatait annak érdekében, hogy
a Nemzeti Alaptanterv, valamint az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett cél- és feladatrendszer
megvaldsithato legyen.

(2) A szabalyzat hatélya kierjed az intézmény minden kdzalkalmazottjara, illetve munkavallalojara.

I1. Az intézmény jogallasa

Az alapité neve: Gobbi Hilda Szinjatszo Alapitvany, (GO-HEBI Alapitvany)
Székhelye: 2737 Ceglédbercel, Ifjusag ut 4.
A fenntartd neve: Gobbi Hilda Szinjatszo Alapitvany, (GO-HEBI Alapitvany)

Székhelye: 2737 Ceglédbercel, Ifjusag ut 4.
Miikddtetd neve: Gobbi Hilda Szinjatszo Alapitvany, (GO-HEBI Alapitvany)

Székhelye: 2737 Ceglédbercel, Ifjusag ut 4.

Beemelés a hatalyos Alapitd okiratbdl:




»» A Patkos Irma Miivészeti Iskola, ,Gimmizium, Szakgimndazium, és AMI
ALAPITO OKIRATA

1. Altaldnos rendelkezések

Az intézmény neve: Patkos Irma Miivészeti Iskola, Gimnazium, Szakgimnazium és AMI
Az intézmény rovid neve: Patkos Irma Muvészeti Iskola, Patkos Irma Gimnazium

Székhelye: 2700 Cegled, Kossuth tér 5/4
Telephelye: 2700 Cegléd, Széchenyi ut 16.
2700 Cegléd, Torteli ut ( HRSZ.: 0987/18)

Az intézmény alapitoja és fenntartoja: Gobbi Hilda Szinjatszo Alapitvany
2737 Ceglédbercel, Ifjusag ut 4.

Alapitdsi éve: 2001.
Az intézmény alapfeladata:
Gimnaziumi nevelés- és oktatas,
szakgimnaziumi nevelés- és oktatds parhuzamos miivészeti oktatas keretében,
alapfoku miivészetoktatas,
érettségire épiild szakgimndaziumi szakmai oktatds a hatalyos képzési jegyzék szerint,
felndttoktatas.
A tobbi gyermekkel, tanuldval egyiitt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényii
gyermekek, tanulok iskolai nevelése-oktatasa,
kollégiumi nevelés
Intézmény tipusa: tobbcélu kozoktatasi intézmeény:
Alapfoku miivészeti iskola, 1-12. évfolyamon, nappali munkarend szerint
Szakgimnaziumi oktatas, 9-13. évfolyamon parhuzamos miivészeti oktatds, nappali munkarend
szerint
1/13.; 2/14.; 3/15. évfolyamokon ( szakmai oktatas) nappali munkarend
szerint
Gimndaziumi oktatas, 9-12. évfolyamon, nappali munkarend szerint
Szakkozépiskola, szakképzé évfolyamokkal ( 1/13,2/14,3/15) nappali munkarend szerint ( kifuto)
Kollégiumi nevelés ( 2021-2022-es tanévtél)
Feliigyeleti szervek:
- Az intezmény szakmai és torvényességi feliigyeletét a fenntarto gyakorolja
- A fenntarto torvényességi feliigyeletét és ellendrzését Pest Megyei Kormanyhivatal
gyakorolja

Az intézmény jogalldsa: Jogi személy

2. Az intézmény alaptevékenysége és évfolyamok szama:
- Székhelyen: 2700 Cegléed, Kossuth tér 5/a
A szekhely maximalis tanuldlétszama: 120 fo
A létszamok megoszlasa:

2.1.: 091240 Alapfoku miivészetoktatds
Alapfoku miivészet-oktatdas maximalis tanulolétszama: 90 f6

A 27/1988 MKM rendelet 1. szamu melléklete alapjan kimend rendszerben,
llletve a 3/2011. (I. 26.) NEFMI rendelettel beiktatott 2. melléklet alapjan felmend
rendszerben az alabbi miivészeti dgakban.

- tancmiivészeti ag: 1-12 évfolyam, 60 f0 tanuldi létszammal
Tancmiivészeti oktatas heti 4, vagy annal tobb éraban, csoportos foglalkozas
keretében, nappali munkarend szerint az alabbi tanszakokon:
Balett tanszak: el6képzé 1-2 évf., alapfok 1-6. évf., tovabbképzd 7-10. évf.
Modern — kortdrs tanc tanszak: el6képzé 1-2 évf., alapfok 1-6. évf.,
tovabbkepzd 7-10. évf.




Néptanc tanszak: elékepzo 1-2 evf., alapfok 1-6. évf., tovabbképzd 7-10. évf.
Tarsastdnc tanszak: eloképzo 1-2 évf., alapfok 1-7. evf., tovabbkepzo 8-10. évf.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulok korébdl az alabbi, kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, tanulok ellatasat biztositja:
[ Sajatos nevelési igényll tanulok korébdl, az integraltan nevelhet6-oktathd, autizmus spektrum zavarral
vagy egyeb pszichés fejlodési zavarral (dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, illetve ezek barmely egyiittes
el6fordulésa, tanulasi képeségek kevert zavara, kevert specifikus zavar) kiizd6 gyermekek, tanulok
egészseégligyi és pedagdgiai célu habilitacios, rehabiliticios ellatasa;
[ beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo, integralt nevelése-oktatasa,
fejlesztd foglalkoztatasa,
1 kiemelten tehetséges gyermek, tanuld , integralt nevelése-oktatasa, kiilonos tekintettel a tanc, a
dramajaték, az ének, a rajz és képzomiivészetek irant fogékony, ezen miivészeti agak terén kiemelkedden
tehetséges tanulok ellatasara;

- szinmiivészeti — ag: 1-12 évfolyam, 30 f6 tanuloi létszammal
Szinmiivészeti oktatas heti 4, vagy annal t6bb oraban, csoportos foglalkozas
keretében, nappali munkarend szerint, az alabbi tanszakon:
Szinjaték tanszak: eloképzo 1-2 évf., alapfok 1-6. évf., tovabbképzo 7-10. évf.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermek, tanulok korébdl az alabbi, kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, tanulok ellatasat biztositja:
[ Sajatos nevelési igényli tanulok korébol, az integraltan nevelhet6-oktatho, autizmus spektrum zavarral
vagy egy¢€b pszichés fejlodési zavarral (dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, illetve ezek barmely egyiittes
el6fordulésa, tanulasi képeségek kevert zavara, kevert specifikus zavar) kiizd6 gyermekek, tanulok
egészseégligyi és pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacios ellatasa;
[ beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld, integralt nevelése-oktatasa,
fejleszto foglalkoztatasa,
[ kiemelten tehetséges gyermek, tanuld , integralt nevelése-oktatésa, kiilonos tekintettel a tanc, a
dramajaték, az ének, a rajz és képzomiivészetek irant fogékony, ezen milivészeti agak terén kiemelkedéen
tehetséges tanulok ellatasara;

2.2.0 0922 Kozépfoku nevelés, oktatds, szakmai oktatds: maximalis tanulo létszama 30 fo
A létszamok megoszlasa igényjogosultsag szerint
092231 Szakképesités megszerzésére felkészito szakmai gyakorlati oktatds
szakmai feladatai a szakképzo iskolakban
092221 Kozismereti és szakképesités megszerzésére felkészitd szakmai
elméleti oktatas szakmai feladatai a szakképzd iskolakban
Szakmacsoport: miivészet, kozmiivelddés, kommunikdcio, agazaton kiviili szakmai
képzés, regi szakkozépiskolai képzésnek megfeleld (kifuto képzés)
Kizarolag szakképzd évfolyamokkal miitkodo szakkozépiskola,
nappali munkarend szerint ( kifuto képzés: 1/13, 2/14., 3/15.)
Szakgimnaziumi oktatas, szakképzés: XLII. El6ado-miivészet,
( kifuto rendszerben, 1/13, 2/14., 3/15 )

2.2/ a,_Szakgimndzium, szakképzd évfolyamain folyd szakmai képzés.
Az alabbi érettségi vizsgahoz kotott, a képzési jegyzékben szerepld szakmdk korében.
Nappali munkarend szerint.
Szakmacsoport: - kézmiivelédés, kommunikacio, agazaton kiviili szakmai oktatas, (kifuto)
- XLII Eloado-miiveszet (kifuto)

2.2/a/l 1: Szakmacsoport: kozmiivel6dés, kommunikacio, agazaton Kiviili szakmai oktatas, (kifutd),
régen szakkozépiskolai oktatas

- 54 212 03 Gyakorlatos szinész

- 5521201 szinész I1.




OKJ szam Szakma Evfolyamok Munkarend Létszam
megnevezese: szama
Gyakorlatos nappali munka-
54 212 03 szinész 2év rend szerint
( szakirany (1/13,2/14)
megjelolésével)
igényjogosultsag
szerint
Szinész I1. nappali munka-
5521201 1év rend szerint
(1/15)
Szakmacsoport: dgazaton kiviili szakmai oktatds ( kifutd), régen szakkozépiskola:
- B4 21209 tancos: (szakmairany megjelolésével)
OKJ szdam Szakma Evfolyamok Munkarend Létszdam
megnevezeése: szama
tancos: nappali munka-
kortars- modern rend szerint
tancos 2¢év (1/13, 2/14)
nappali munka-
tancos: rend szerint igényjogosultsag
54212 09 néptancos 2¢év (1/13, 2/14) szerint
nappali munka-
tancos: rend szerint

szinhazi tancos

2 év (1/13, 2/14)

Sajatos nevelési igényli tanulok (pszichés fejlodés zavarai: dyslexia, dysgraphia,
dyscalculia ), ) beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
kiemelten tehetséges tanulok integralt nevelése €s oktatasa. Tovabba autizmus
spektrum zavarral kiizdd, a tanc, a dramajaték, az ének, a rajz és képzémiivészetek
irant fogékony, ezen miivészeti agak terén kiemelkedden tehetséges tanulok
integralt nevelése ¢s oktatasa.

2.2/al 2: Szakmacsoport: XLII. Eldado-miivészet, (kifutd), szakgimnaziumi szakmai nevelés

- 54212 03 Gyakorlatos szinész
- 5521201 szinész II.

OKJ szam Szakma Evfolyamok Munkarend Létszam
megnevezese: szama
Gyakorlatos nappali munka-
54212 03 szinész 2¢év rend szerint
( szakirany (1/13,2/14)
megjeldlésével)
igényjogosultsag
szerint
Szinész I1. nappali munka-
5521201 1év rend szerint
(1/15)



https://hu.wikipedia.org/wiki/Diszlexia
https://hu.wikipedia.org/wiki/Diszgr%C3%A1fia
https://hu.wikipedia.org/wiki/Diszkalkulia

Szakmacsoport: dgazaton kiviili szakmai oktatds ( kifutd), szakgimndziumi szakmai nevelés
- 5421209 tdincos: (szakmairdany megjelélésével)

OKJ szam Szakma Evfolyamok Munkarend Létszdam
megnevezése: szama
tancos: nappali munka-
kortars- modern rend szerint
tancos 2¢év (1/13, 2/14)
nappali munka-
tancos: rend szerint igényjogosultsag
54 212 09 néptancos 2¢év(1/13, 2/14) szerint
nappali munka-
tancos: rend szerint

szinhdazi tancos 2¢ev(l/13, 2/14)

* Sajatos nevelési igényti tanulok kérebol, az integraltan nevelheti-oktatho, egyéb psziches fejlodesi zavarral
(dyslexia, dysgraphia, dyscalculia, illetve ezek barmely egyiittes eléforduldsa, tanuldsi képeségek kevert
zavara, kevert specifikus zavar) kiizdo gyermekek, tanulok egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacios,
rehabilitacios ellatasa,

* beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulo, integralt nevelése-oktatadsa,
fejleszto foglalkoztatdsa,

* kiemelten tehetséges gyermek, tanulo , integralt nevelése-oktatasa;

- 1. szamu telephelyén: 2700 Cegléd, Széchenyi ut 16.:

2.3.0 0922 Kozépfoku nevelés, oktatdas: Gimndziumi- és szakgimndziumi

oktatds:
Telephely maximalis tanulolétszama 410 f&
Létszam megosziasa: igényjogosultsag szerint.

2.3/a: Szakgimndziumi oktatds, parhuzamos miivészeti oktatas keretében 9-13.
évfolyamon, kézponti program alapjan, nappali munkarend szerint, kifuto
rendszerben, létszamok megoszldsa igényjogosultsdg szerint
Maximalis tanulolétszam 190 f6.

Szakmacsoport: XLII. Eléado-miivészet

54 212 09 Tancos: ( szak megjelélésével), Test és mozgaskultura tagozat,

54 212 03 Gyakorlatos szinész: Drama- és szinjatéktagozat

Sajatos nevelési igényili tanulok (pszichés fejlodés zavarai: dyslexia, dysgraphia,
dyscalculia ), beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdo

kiemelten tehetséges tanulok integralt nevelése €s oktatasa. Tovabba autizmus
spektrum zavarral kiizdd, a tanc, a dramajaték, az ének, a rajz és képzémiivészetek
irant fogékony, ezen miivészeti agak terén kiemelkedden tehetséges tanulok
integralt nevelése és oktatasa.

2.3/a-1: A 229/2019.(IX.30.) Kormdnyrendelet 1. sz. melléklet 3. tablazata alapjin

valamint az uj szakképzési tv. értelmében szakképesitésre felkészité
szakgimndaziumi nevelés és oktatas 9-13. évfolyamon, parhuzamos miivészeti
oktatas keretében, kozponti program alapjan, nappali munkarend szerint, felmend

rendszerben, létszamok megoszlasa igényjogosultsdg szerint.

Maximalis tanulolétszam 190 fo.

Szakmacsoport: XLII. Eléado-miivészet

54 212 09 Tancos: ( szak megjelolésével), Test és mozgaskultura tagozat,

54 212 03 Gyakorlatos szinész: Drama- és szinjatéktagozat

Sajatos nevelési igényt tanulok (pszichés fejlédés zavarai: dyslexia, dysgraphia,
dyscalculia ), beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6

kiemelten tehetséges tanulok integralt nevelése €s oktatasa. Tovabba autizmus
spektrum zavarral kiizd6, a tanc, a dramajaték, az ének, a rajz és képzémiivészetek
irant fogékony, ezen miivészeti agak terén kiemelkedden tehetséges tanulok

integralt nevelése és oktatasa.
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2.3/b: Gimnaziumi oktatds, 9-12. évfolyamon, nappali munkarend szerint,
altalanos tagozat, dramatagozat, sporttagozat

Maximalis tanulolétszam 220 f6
Sajatos nevelési igényt tanulok (pszichés fejlodés zavarai: dyslexia, dysgraphia,

dyscalculia ), beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd
kiemelten tehetséges tanulok integralt nevelése €s oktatasa.

2.4: Felnottoktatas:
- Gimndaziumi oktatas, 9-12. évfolyamon, esti / levelez6 munkarenddel,

altalanos tagozat
- Szakgimndziumi oktatds 9-13. évfolyamon, parhuzamos miivészeti oktatas. Esti
munkarend szerint : szakmacsoport 4., agazati besorolas XLII. El6ado-miivészet
54 212 09 tancos / szakirany megjelolésével /,
54 212 03 Gyakorlatos szinész / szakirany megjelélésével/
- Szakmai oktatas 1/13 , 2/14 évfolyamon, szakmai miivészeti oktatas.
Esti munkarend szerint.
54 212 09 tancos / szakirany megjelélésével /,
54 212 03 Gyakorlatos szinész / szakirany megjelélésével/
- Szakmai oktatas 15. évfolyamon, szakmai miivészeti oktatdas.
Esti munkarend szerint.
5421217 tancos 1.
- Szakmai oktatas 15. évfolyamon, szakmai miivészeti oktatds.
Esti munkarend szerint.
5521201 szinész
Hangtechnikus 5421308
Divat-, jelmez- és diszlettervezé 5421112
szinhdz és rendezvénytechnikus 5434503
hangosito 5152101

3. Az alaptevékenységhez kapcsolodo kiegészito tevékenységek

081030 Sportlétesitmények, edzotaborok mitkddtetése és fejlesztése
081041 Versenysport- és utanpotlas-nevelési tevékenység és tamogatasa
081043 Iskolai, diaksport-tevékenység és tamogatasa
081045 Szabadiddsport- (rekredacios sport-) tevékenység és tamogatdsa
082020 Szinhazak tevékenysége
082030 Miivészeti tevékenységek (kivéve: szinhdz)
082093 Kozmiivelddeés - egész életre kiterjedo tanulds, amatér miivészetek
082092 Kozmiivelddeés - hagyomanyos kézésségi kulturalis értékek gondozasa
082091 Kozmiivelddes - k6zosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
083020 Kényvkiadas
083030 Egyeb kiadoi tevékenység
fejlesztése, miikodtetése
086030 Nemzetkozi kulturdlis egyiittmiikodeés
086090 Mindenféle egyéb szabadidds szolgaltatas
096020 Iskolai intézményi étkeztetés

Intézményi vagyon miikodtetése:
- épiilet fenntartas és korszertisités
Oktatasi célok és egyeb feladatok
- iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas, vizsgaztatas
- iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatas, vizsgaztatas
- felnottképzés
- Eloado-miivészet: zenemiivészeti tevékenység, tancmiivészeti
tevékenység, szinhdzi tevékenység
- El6ado-miivészetet kiegészito tevékenység


https://hu.wikipedia.org/wiki/Diszlexia
https://hu.wikipedia.org/wiki/Diszgr%C3%A1fia
https://hu.wikipedia.org/wiki/Diszkalkulia
http://portal.ksh.hu/pls/portal/vb.teaor_main.teaor08_fa##

- Alkotomiivészet

4. Egyéb tevékenységek: Villalkozdsi tevékenység
Az intézmény vallalkozasi tevékenyseget folytathat a szabad kapacitasok hasznositasa érdekében,
koltségvetése 20%-o0s mértékig, amennyiben az nem veszélyeztetheti az alaptevékenységbdl fakado
kotelezettségei teljesitését.

Sajat vagy bérelt ingatlan hasznositasa
Egyeb szamitdstechnikai tevékenység
Szinhdazi tevékenység
Zenemiivészeti tevékenység
Tancmiivészeti tevékenység
Egyeb miivészeti tevékenység
Film-, video-, televiziomiisor-gydrtas
Hangfelvétel készités, kiadas
Szamitogep tizemeltetés

Mashova nem sorolt egyéb szolgaltatas

Egyéb szorakoztatasi és kulturalis tevékenység

ElG szinhdzi, koncert- és opera- vagy tancmiivek és egyéb szinpadi alkotdsok bemutatdsa:

- a hivatasos, amatér miivészcsoport vagy tarsulat, zenekarok, egyiittesek eléadoi
tevekenysége,

- az (egyéni) miivészek, mint szinészek, rendezok, zenészek,
eléadok eléadomiiveészi tevékenysége,

- szinpadi diszlettervezés

Miivészeti kiegészito tevekenység:
- szinhdazterem, és egyéb miivészeti létesitmények rendeltetésének megfelelé
miikodtetése
- a jegyertékesito tigynokség miikodtetése,
- a zenei vagy mas hangfelvétel elsé példanyanak eldallitasa, szinkronizalas

2. 5. Tanuloi létszamok

Maximalis tanulo létszam: 530 f6
Székhelyen 120 fo, telephelyen 410 fo

Létszamok megoszldsa:
5.1.: Szakmai kiozépfoku oktatds. Szakgimndzium
szakképzd évfolyamain folyo szakmai képzés.
Maximalis létszam 30 F¢
Nappali rendszerti iskolai oktatds, hatalyos szakmajegyzék szerint
Létszamok megoszlasa igényjogosultsag szerint:
30 fo elmélet, 30 f6 gyakorlat
5.2/a: Szakgimndziumi oktatds 13-15. évfolyamon ( régi
szakkozépiskolai oktatds, szakgimndziumi oktatds)
Nappali rendszerti iskolai oktatas,
Létszam megoszlasa igényjogosultsag szerint, kifutd képzés
5.2/b Szakgimnaziumi oktatds 9-13. évfolyamon
Nappali rendszerti iskolai oktatas, parhuzamos miivészeti
oktatas, eloadomiivészet
Létszam megoszlasa igényjogosultsag szerint,

Maximalis létszam 190 fo

190 [0 elmélet, 190 f6 gyakorlat

5.3.. Gimnaziumi oktatdas: 9-12. évfolyamon
Nappali rendszerii iskolai oktatas


http://portal.ksh.hu/pls/portal/vb.teaor_main.teaor08_fa##

Létszam megoszlasa igényjogosultsag szerint,
Altalanos tagozat, drama tagozat, sport tagozat

Maximalis létszam 220 f6

5.4.: Alapfoku miivészet-oktatas : Maximalis létszam 90 fo
60 fo tancmiivészeti ag tanszakain, 30 f6 szinjaték tanszakon

3. 6. Afeladat- elldatast szolgalo vagyon

Ingatlan vagyon: Az iskola miikodését biztosito épiilet (-€K):
1., Székhely:
Neve : Patkos Irma Miivészeti Iskola, Gimnazium és Szakgimnazium
Cime: 2700 Cegléd, Kossuth tér 5/4
( A Kossuth Miivelodési Kozpont és Konyvtar épiiletében)

Helyrajzi szam: 294/2
Alapteriilet: 2357 m?
Tulajdonos: Cegléd Viros Onkormanyzata

2.. telephelyek:
1. szamu telephely:
Neve: Patkos Irma Miivészeti Iskola, Gimndzium és Szakgimnazium
Cime: 2700 Cegléd, Széchenyi ut 16.
(A Tordk Janos Szakképzd Iskola épiiletében)
Tulajdonosa: Cegléd Viros Onkormanyzata
2. szamu telephely:
Neve: Patkos Irma Miivészeti Iskola, Gimnazium és Szakgimnazium
Cime: 2700 Cegleéd, Torteli ut. ( HRSZ.: 0987/18)
Tulajdonosa: Cegléd Varos Onkormanyzata

A Patkos Irma Miivészeti Iskola, Gimndzium és Szakgimnazium az ingatlanokat, mint bérleményt
hasznalja az oktato-nevelé munka céljaira.

Ingo vagyon: leltar szerint.

7. Azintézmény gazdalkodasa, a vagyon feletti
4, rendelkezés joga

Az intézmény onalloan gazdalkodo, az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol
teljes jogkorrel rendelkezik. A miikodését biztosito ingatlanokat nem adhatja bérbe, nem idegenitheti el.

8. Az intézmény gazdalkoddsa

Az intézmény gazdalkoddsi jogkore:

Ondalloan gazdalkodo, az eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabdl teljes
jogkorrel rendelkezik
Ceglédbercel, 2020. marcius 9..

Jambrik Mate
kurat. Elnoke
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Majlath Arpad Ando LaszIo
kuratoriumi tag kuratoriumi tag

Zaradek:

A Gobbi Hilda Szinjatszo Alapitvany Kuratoriuma 2020. marcius .....-ei tilésén,

2020/03/09/003. KHAT-PIMI-ALAPOKIR. szamu hatarozataval a Patkds Irma Miivészeti Iskola,
Gimnazium, Szakgimnazium és AMI alapito okiratanak modositasait elfogadta.
Jelen Alapito Okirat a Pest Megyi Kormanyhivatal nyilvantartasba vételi keltezésével egyiddben lép életbe.
Az oktatasi intézmény 2020-2021-es tanévére vonatkozoan.

Ceglédbercel, 2020. 03.........

Jambrik Mate
kurat. elnoke ,,

IIIL. A szervezeti egységek

(1) Az intézmény szervezeti egységei és vezetdi szintjei:
1. szdmu egység: Patkds Irma Miivészeti Iskola, Gimnazium és Szakgimnazium
vezetdje az intézmény mindenkori igazgatoja, intézmény vezetdje:

(2) Az eltér6 tevékenységli szervezeti egységek munkajat az igazgatd hangolja ossze.

IV. Az intézményvezet6 feladatai, hataskore

A kozoktatasi intézmény vezetdje képviseli az intézményt.

(1) Alapveto feladatai, felelosségei:

- felel6s az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért,

- a takarékos gazdalkodasért,

- a pedagogiai munkaért, az oktatd neveld munka irdnyitasaért, ellendrzéséert,
- az intézmény ellenérzési, mérési és értékelési programjanak mikodéséért,

- a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitéséért, végrehajtasok szakszerli megvaldsitasaért és
ellenérzéséért,

- a nemzeti ¢és iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséeért,

- a gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok ellatasaért,

- a nevel6- és oktatdmunka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
- a tanulo- €s a gyermekbalesetek megeldzéséért,

- a gyermekek ¢és dolgozok egészségligyi vizsgalatainak ellatasaért, ellattatasaért,

- rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok miatt veszélyessé vagy
mitkodésképtelenné valt koriilmények esetén rendkiviili sziinet elrendeléséért.

(2) Az intézményvezeto kiemelt feladatai:
- a nevelétestilet vezetése,
11



- aneveld és oktatdé munka iranyitasa €s ellenérzése,

- a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, végrehajtasuk szakszerii megszervezése és
ellendrzése,

- arendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mitkodéséhez sziikséges személyi
¢s targyi feltételek biztositasa,

— a munkavallaléi érdekképviseleti szervekkel és a diakonkormanyzattal, illetve sziil6i szervezetekkel
(kozosségekkel) valo egyiittmiikodés,

— hagyomanyok apolasa, az értékek megdrzése, az iskola hirnevének oregbitése,
— a gyermek- és ifjusagvédelmi munka iranyitasa,

— a tanulo- és gyermekbaleset megeldzésével kapcsolatos tevékenység iranyitasa.
(3) Az intézményvezetd at nem ruhazhat6 hataskorei:

- az intézmény mikoddésének, irdnyitasanak atfogd koordindlésa,

- dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly vagy a
kozalkalmazotti szabalyzat mas hataskorébe nem utal,

- egyeztetési kotelezettség terheli az alkalmazottak foglalkoztataséra, élet- €s munkakoriilményeire
vonatkozo kérdések tekintetében,

- képviseli az intézményt.

(4) Az intézményvezeto elokésziti, elkésziti:
- az iskola pedagogiai programjanak kialakitasat,

- el0késziti nevelotestiileti dontésre és eléterjeszti a program tervezetét a jogszabalyban eldirt egyeztetési és
véleményezési kotelezettségek betartasaval, valamint fenntart6i jovahagyast kezdeményez,

- a tantargyfolosztast, az éves munkatervet, a tanév helyi rendjére vonatkozé javaslatokat és azt a
nevelGtestiilettel elfogadtatja,

- minden tanév kezdetén aktualizalja az intézmény bels6 szabalyozo6 rendszerét, mindségi programjat,
szervezeti és miikodési szabalyzatat, hazirendjét valamint gondoskodik ezen dokumentumok térvényes
keretek kozotti megvitatasarol, elfogadtatasarol.

(5) Hataskor, munkaltatoi feladatok:

- az intézményvezetd elkésziti a munkaerd-gazdalkodas tervét, a betdltetlen allashelyekre palyazatot hirdet,
kinevezi a dolgozdkat, gyakorolja felettiik a munkaltatoi jogkort,

- megbizza a vezetdket, a kiillonbdzo feleldsoket,
- elkésziti a munkakori leirasokat,
- ellendrzi a dolgozok munkaviszonyaval kapcsolatos nyilvantartasok vezetését,

- a dolgozokkal és a tanuldkkal kapcsolatos informacidkat az adatvédelmi eldirasoknak megfeleléen
megorzi,

- gondoskodik a munkafegyelem, a térvényesség megtartasardl, a munkaviszonyat vétkesen megszegd
dolgozo torvényes feleldsségre vonasarol.

(6) Hivatali, adminisztrativ feladatok:
- az intézményvezetd a mindenkori érvényes jogszabalyok szerint szervezi az iigyviteli munkat,
- folyamatosan figyelemmel kiséri a kdzponti és a helyi oktataspolitikai intézkedéseket, iranyelveket,

- naprakészen tdjékozott az intézményre vonatkozo jogszabalyok és rendelkezések vonatkozasaban és
gondoskodik ezek megismertetésérol, végrehajtasarol,

- betartja és betartatja az iratkezelési szabalyokat,
- biztositja az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését.
(7) A gazdalkodassal kapcsolatos feladatok:
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- az intézményvezetd a gazdasagi év elejére adatot szolgaltat és a gazdasagi vezetdvel, valamint
munkatarsaival elékésziti a kovetkezd év koltségvetési tervét és azt a kért hataridére benytjtja a
fenntartonak,

- a fenntart6 jovahagyasa utan az elfogadott eléiranyzatok alapjan szervezi meg a munkat és az év folyaman
rendszeresen figyelemmel kiséri az eldiranyzatok teljesitését. Felkésziil a sziikséges modositasokra,

- folyamatosan gondoskodik a takarékos gazdalkodasrol,

- gondosan 0Orzi és takarékos gazdalkodassal gyarapitja az intézmény vagyonat,

- gyakorolja a kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkort.

(8) Az ellendrzéssel kapcsolatos feladatok:

- az intézményvezetd ellendrzési terv alapjan ellendrzi az intézményben folyé munkat,

- az iskolavezetéssel minden évben feliilvizsgalja a bels6 ellendrzési tervet, melynek alapjan ellendrzi az
intézményben folyo pedagdgiai, szakmai munkat és a gazdalkodast.

(9) Az intézmény kozvetlen kapcsolatai a vezetésben:

- vezetési feladatait helyetteseivel egyiitt gyakorolja,

- a munka- és felel6sség megosztasrol a munkakori leirasokban rendelkezik,
- helyetteseivel kozosen elkészitett rend szerint tartozkodik az intézményben,

- az iskolavezetés egylittesen felelds azért, hogy intézkedéseiket 6sszehangoljak, egymas tekintélyét
mego6vjak, minden lényeges eredményrol, ligyrol egymast kolcsondsen tajékoztassak.

a.) az intézményen beliili szoros munkakapcsolatai:

- a didkonkormanyzattal,

- szakmai munkak6zosséggel,

- a munkaltatoi érdekvédelmi szervekkel.

b.) az intézményen kiviili munkakapcsolatai:

- a fenntarto illetékes vezetdivel,

- sziil6i szervezetekkel, sziilokkel,

- az iskolaorvossal, védénGvel,

- a szakmai szolgaltatast végz6 intézményekkel, iskolakkal,

- az intézményt tamogat6 szervezetekkel.

V. Az intézményvezeto feladat- és hataskorébol atadott feladatok

Az iskola szervezeti felépitése és kapcsolatai

Az iskola iranyitasi-szervezeti strukturaja, sémaja
Az iskola vezetését segité demokratikus forumok: az

- igazgatosag (igazgatd, miivészeti igazgato - igazgatohelyettesek)

- vezetOség (igazgatdsag + gazdasagi vezetd, gyakorlati oktatasvezetok, munkakdzosség vezetok,
diakonkormanyzat vezetdje)
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- diakonkormanyzat
- diak-kozgyiilés

- tantestiilet

Az iskola élén az igazgat6 all, aki vezetdi tevékenységét egy igazgatdhelyettes ( aki egyben
gyakorlati oktatasvezetd) kozremiikodésével latja el. Az igazgato kozvetlen munkatarsa még az
iskolatitkar, a gazdasagi vezetd és a rendszergazda.

Az operativ vezetési ligyekben az igazgatdsag dont. Az iskolavezetdség és a didkonkorméanyzat
vezetdje az igazgatosag dontés elokészitd, véleményezo és javaslattevo testiilete.

Igazgatd ]

- MUvészeti vezet6k

- igazgatohelyettesek
=

Munkak6zOsség \

vezetGk

- szakmai gyakorlati
targyakat tanitok

- szakmai elméleti
targyakat taniték

- meghivott rendezék,
koreografusok,
muvészek

|
[ Gazdasagi vezet6 ]

- Rendszergazda

- Oktatas-technikus

1

Iskolatitkar

(adminisztrator)

1

a0

Pedagodgusok

Osztalyfénokok, csoportvezetdk,

Oraadok

mesterkurzusok vezetdi

alkalmi meghivottak, szakértG6k, kritikusok
vendégmuvészek

~

)
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Az iskola szervezeti életében megjeleno szervezeti egységek adatai

Igazgatas

Igazgato

Feladatkore: az intézmény iranyitasa, kiilsé kapcsolattartas

Hataskore: egyszemélyi felelds vezetd:

- pedagdgiai, taniigyi és szakmai szervezés, iranyitas, ellendrzés,

- a tantestililet munkajanak irdnyitasa,

- a technikai, valamint a gazdasagi, adminisztrativ dolgoz6k munkéjanak

iranyitasa, ellenérzése

Megbizas idétartama: 5 —10 év

Megbizo: Gobbi Hilda Szinjatsz6 Alapitvany

Miivészeti isazgato:

Feladatkore: Miivészeti oktatas szakmai iranyitasa
( alapfokt miivészet-oktatas, kozépfokt miivészet-oktatas és
muvészeti szakképzés )
- szakmai gyakorlati és elméleti képzés iranyitasa, ellendrzése.
- Gyakorlati oktatas-vezet6k munkdjanak szervezése, iranyitéasa,
ellendrzése
Hataskore: - alapfoku és kozépfoku szakmai oktatas szervezése, iranyitasa,
ellendrzése,
valamint az OKJ képzés iranyitasa, vizsgak elokészitése
- Igazgat6 tavollétében az intézményvezetdi feladatokat is a miivészeti ig.
latja el.
Megbizas idétartama: hatarozatlan
Megbizd: igazgato javaslata alapjan a fenntartd

Isazgatohelyettes ( -ek):

1. altalanos isazgatéohelyettes:

Feladatkore: Kozépfoku nevelés és oktatds szervezése, iranyitasa és ellendrzése,
- kompetencia-mérések elokészitése, lebonyolitasa
- tantargyi versenyek, érettségi vizsgak szervezése
- mindségiranyitasi - program
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- szakmai nevelés és oktatas szervezése, iranyitdsa €s ellendrzése
Hataskore: nevelGtestiilet munkajanak iranyitasa ( kozismereti tantargyakat- és
gyakorlati tantdrgyakat tanité tanarok illetve osztalyfonokok
munkajanak iranyitasa )
. - szakmai gyakorlatok szervezése, ellendrzése
- muvészeti rendezvények szervezése, lebonyolitasa, ellendrzése
- vendégmiivészek és rendezok munkajanak segitése, ellendrzése

- szakmai versenyek szervezése, szakmai vizsgak elokészitése

Egvéb pedagogiai vezetok:

Tagozatvezetok 1-1- f6( tincos szak, szinész szak )

Feladatkore: az adott szakma gyakorlati oktatdsanak szakmai és miivészeti iranyitasa
Hataskore: a gyakorlati képzést folytatd oktatok munkajanak szervezése, munkatervek
Megbizas iddtartama: 1 tanév

Megbiz6: igazgato

Gazdasagi vezeto:

Feladatkore: az intézmény gazdasagi iranyitasa
Hataskore: a gazdalkodas szervezése
Megbizas idétartama: hatarozatlan

Megbiz6: igazgato, a fenntart6 egyetértésével

Egyéb vezetok:

- szakmai munkakozosségek vezetoi
- osztalyfonokok
- Iskola - pszicholégus
Ellenérzés, tanacsadas, szaktanacsadas

Ellendrzés, tandcsadas és koordinalas terén a kdvetkezok segitik munkankat:

Pest Megye Onkorményzatanak féjegyzéje
Cegléd Varos Onkormanyzata,

Gobbi Hilda Szinjatsz6 Alapitvany
Magyar Szinészkamara

Kecskeméti Katona Jozsef Szinhaz

Szolnoki Szigligeti Szinhaz
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- Szakképzési Tanacs

- Ceglédiekért Alapitvany

- Szakminisztériumok

- Szinhaz és Filmmiivészeti Egyetem

- Nemzeti Szakképzési Intézet

- Nemzeti Szinhaz

- Budapesti Operett Szinhaz

- Magyar Tancmuvészeti Fdiskola

- Kortars Tancmiivészeti Foiskola

- Veszprémi Egyetem Szinh4dztudomanyi Tanszéke
- NSZFI, OKEV

- Mivészeti Szakkozépiskolak Szovetsége
- Oktatasi Hivatal

Egyéb partnereink:

- Telepiilési Onkormanyzatok: Ceglédbercel, Jaszkarajend, Korostetétlen, Albertirsa, Monor,
Abony, Csemd, Tépidszentmarton,

Erdekegyeztetés, érdekérvényesités, az érdekvédelem férumai

Az alkalmazotti érdekérvényesités szervei:

Pedagbgus Szakszervezet - Kollektiv Szerzédés

Alkalmazotti Tandcs - AT-SZMSZ
Didk érdekérvényesités szerve:
Didkonkormanyzat - Didkparlament
- Didk kozgytilés

Sziiléi érdekérvényesités szervei:
SZMK - sziiloi értekezletek

- tanari fogado orak
. Az iskola kapcsolatai

Szakmai és pedagdgiai kapcsolataink
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Iskolank tevékenységének iranyitasaban kapcsolatot tart fenn a kovetkezo
minisztériumokkal:

- Oktatasi és Kulturalis Minisztérium

Valamint a kovetkezo szakmai iranyito6 szervezetekkel:

Pest Megye Fojegyzdje

- aziskola fenntartojaval, és a helyi Onkormanyzattal.
- Oktatési Hivatal

- NSZFI, OKEV

- Magyar Szinészkamara, Miivészeti Szakkozépiskoldk Szovetsége

Szakmai tarsadalmi szervezetek, amelyekkel az iskolanak kapcsolata van:

- Szinészkamara és Szinész-egyesiilet

- helyi 6nkorméanyzat Miivelédési Osztalya, megyei Onkorméanyzat. Miiv-i Irodaja
- Pedagbgus Szakszervezet,

- valamint az 6sszes olyan intézmény, amelyek szakképzési hozzajarulassal tamogatnak
benniinket

- Cegléd és kornyéke Kistérségi Tarsulas
Iskolank szorosabb kapcsolatban van a kovetkezé kozoktatasi intézményekkel:

- Ceglédi szakgimnaziumok és a gimnazium - kétoldalu kapcsolatok, beiskolazasi
egylittmiikodés,

- Szinhaz és Filmmiivészeti Egyetem, szakmai tovabbképzések

- Megyei fenntartast kozépfoku intézmények beiskolazasi egylittmiikodés,

Iskolank szorosan egyiittmiikdodik nem kozoktatasi intézményekkel is: szinhdzak, miivelddési
hazak, fesztival-irodak. Patkos Irma Szinhaz, m1 Dance Tancszinhaz, Pinceszinhaz

Kapcsolattartas a sziillokkel:

A sziilokkel valo kapcsolattartas programjat a tartalmi, a formai és a modszertani szempontok
hatarozzak meg.

Tartalmi feladatok:

- Ifjisagvédelmi feladatok megoldéasa
- Karrier tanacsadas

- Egészséges életmddra nevelés

- Csaladi életre nevelés

- Pszichologiai és lelki segélyszolgalat

Formak és modszerek a sziilokkel valo kapcsolattartasban:

18



Hagyomanyos formak: fogad6 ora, értekezlet, levelezés, elektronikus naplo

Eléremutat6 formak:

- Ko6z06s szorakoztatd miisorok

- Iskolai iinnepség el0készitése €és lebonyolitasa a sziilok segitségével
- Vizsgaeldadasok kozos szervezése

- Csepuirago fesztival szervezése (az orszagban miikodd kozépfokt miivészeti iskolak ceglédi
bemutatkozasa)

- Ko6z0s kirdndulasok
- Megyei ¢s orszagos eléadassorozatok szervezése

- Hatéron tuli magyar teriileteken vendégszereplések lebonyolitasa

Modszerek:
- Szoro-ismeretterjesztd anyagok elkiildése a kdzépiskoldknak

- Aziskola népszerisitése a kabel tv-n, a helyi tv-n, helyi lapokban és a nagy példanyszamu
orszagos tovabbtanulasi lehetdségeket hirdetd lapokban

- NYILT nap tartasa, felkészito tdborok szervezése

Nemzetkozi kapcsolatok:

Marosvasarhely: Szinhdz és Filmmiivészeti Egyetem
Sepsiszentgydrgy: Tamasi Aron Szinhaz

Ung —Vidéki Magyarok Szovetsége

Anglia: London (Miivészeti Kozépiskola)

o > w0 E

Németorszag: Miihldorf és Plauen — testvérvarosi kapcsolat

VI. Az intézmény vezetése

(1) Az intézményvezeto feladatait a pedagogiai vezetd-helyettesek és fliggetlen gazdasagi vezetd
kozremiitkodésével latja el. A vezetd helyettesitésére szol6 megbizast a neveldtestiileti véleményezési jogkor
megtartasaval az intézményvezet6 adja. A megbizas id6tartama maximum 6t évre szol.

(2) A pedagogiai vezetd-helyettes(ek) a torvényben meghatarozott felséfoku végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb 6t év pedagdgus munkakorben szerzett gyakorlattal rendelkezo
személy(ek).

A pedagogiai vezetd-helyettes fobb feladatai:

— szervezi €s iranyitja a pedagoégusok munkajat,

— biztositja a tanorak zavartalan mikodését, a lehetdség szerinti szakszer(i helyettesités megszervezésével,
— iranyitja a szakmai munkat,

— ellendrzési, értékelési feladatokat végez.
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Egyéb feladatait az SZMSZ mellékletében 1évo szabalyzatok és munkakori leirasa hatarozza meg.
(3) A vezet6-helyettesek munkajukat az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa mellett végzik.

(4) Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet, véleményezo és javaslattevo joggal rendelkezik.
Kozremiikddik mindazon ligyekben, amelyekben az igazgato ezt sziikségesnek latja.

(5) Az intézményvezetOség tagjai:

- az intézményvezeto,

- a vezet6-helyettes

- gyakorlati oktatasvezeto,

- a szakmai munkako6zdsségek vezetdi,

- az intézmény kozalkalmazottainak valasztott képviseldje, a Kozalkalmazotti Tanacs vezetdje,

- diakonkormanyzat munkajat iranyitd pedagogus.

(6) A vezetdk értekezleteken beszamolnak a szervezeti egységek mitkodésérdl, a kiemelkedd
teljesitményekr6l, a hianyossagokrol, a problémakroél, valamint azok megoldasi modjarol.

(7) Az intézmény vezetdje €s a helyettesek kapcsolattartdsa folyamatos, a sziikségletnek megfelel6
rendszerességgel tartanak vezet6i megbeszéléseket.

A vezetOség a munkatervben rogzitett vezetoi értekezleteket tart, melyrdl irasban emlékeztetd feljegyzés
késziil. Rendkiviili vezet6i értekezletet az intézményvezetd az altalanos munkaidén beliil barmikor
Osszehivhat.

(8) Az intézményvezet helyettesitése: az intézményvezetdt szabadsaga, betegsége, hivatalos tavolléte,
valamint tartos akadalyoztatasa esetén altalanos helyettese helyettesiti minden olyan feladatanak ellatasaban,
amelyet a torvény nem tilt (kivételt képeznek az 4t nem ruhazhaté jogkorhoz kapcsolddo feladatok).

(9) Az intézményvezeto tartds tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor gyakorlasara kiilon irdsos
intézkedésben ad felhatalmazast. A tartds tavollét megsziintekor a megbizott helyettes szobeli beszamolot
koteles tartani az intézményvezetdnek a tavolléte alatt tortént eseményekrol.

(10) A helyettesitési megbizas sorrendjét az intézmény vezetdje vagy a helyettese hatarozza meg.

VII1. Alkalmazotti jogok

(1) Az intézmény neveldtestiilete pedagogusokbol all. A neveldtestiilet (tantestiilet) hatdrozza meg
alapvetden az intézmény szakmai munkajat. Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit
jogszabalyokban meghatarozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik
meg.

(2) Az intézmény kiilonb6z6 kdzosségeinek tevékenységét — a megbizott vezetdk és a valasztott k6zosségi
képviselok segitségével — az intézményvezetd fogja dssze. A kapcsolattartas kiilonboz6 formai koziil,
mindig azt kell alkalmazni, amelyik a leghatékonyabban szolgalja az egytittmitkodést.

(3) A kapcsolattartas torténhet szoban: értekezletek, megbeszélések, forumok, bizottsagi iilések, intézményi
gyllések formajaban.

Torténhet irasban: hagyomanyosan papir alapon, intraneten, elektronikus levelezéssel.

Az intézményi kapcsolattartas rendszeres és konkrét idépontjait a munkatervben kell meghatarozni, melyet a
hivatalosan kijelolt helyen és modon kell kozzétenni.

(4) A kiilonbdz6 dontési forumokra, nevelbtestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozd napirendi
pontokhoz a dontési, egyetértési, és véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képviseldt meg
kell hivni, nyilatkozatukat jegyzOkonyvben kell régziteni.
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(5) A teljes alkalmazotti kdzdsség gylilését az intézményvezetd akkor hivja 6ssze, amikor ezt jogszabaly
elbirja vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara keriil sor. Az alkalmazotti kozosség
értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

VIII. A tanuléi kozosség és kapcsolattartasanak rendje

(1) Az azonos évfolyamra jar6 és tobbségében azonos orarend szerint egyiitt tanuld didkok egy
osztalykozosséget alkotnak.

(2) Az osztalykozosség tanulolétszama rendeletben meghatarozott. Ettdl eltérd esetben irasban kell kérni a
fenntartd engedélyét, tovabba a Sziildi Szervezet és a Diakonkormanyzat hozzéjarulasat.

Az osztalykdz0Osség szervezése, vezetése, iranyitasa annak a pedagogusnak a feladata, aki az osztaly élén
osztalyfonokként latja el feladatat.

(3) Az osztalyfénokot és sziikség estén a helyettesét - az osztalyfondki munkakdzosség-vezetd javaslatat
figyelembe véve - az igazgatd bizza meg.

Az osztalyfonok feladata az osztalykozosségben tapasztalt problémak megoldasa.

Feladata tovabba a kapcsolattartas az osztalykdzosségben tanitd pedagogusokkal, sziikség esetén
megbeszélést kezdeményezni az érintett tanarokkal.

Magatartas, szorgalom jegy kialakitasanal az osztalykozdsségében tanitd pedagdgusok véleményét kikéri.
Az osztalyfonok munkakdri leirasaban szerepl6 feladatokat ellatja.

(4) Az osztalykozosség kisebb egysége a tanuldcsoport, melyben azok a didkok vesznek részt, akik eltérd
tantargyat kisebb létszamban sajatitanak el tanitasi orakon. A bontott csoport eredményesebb tanulmanyi
munkat biztosit a didkok szamara.

A kotelez6 csoportbontdsokat a Koznevelési Torvény alapjan a kerettanterv hatarozza meg, melyeket
biztositani kell a tanuloknak (pl: idegen nyelv, szakmai gyakorlat, informatika 6rak).

Tovabbi csoportbontasok lehetdségét az iskola fenntartdja az orakeret finanszirozasaval biztosithatja.
(5) A tanulok jogallasa:

- a tanuloi jogviszony keletkezését és megsziinését, valamint a tanuloi jogviszonybol keletkez6 jogokat és
kotelességeket a kdznevelési torvény szabalyozza,

- a tanuloi jogviszony keletkezhet felvétel vagy atvétel Uitjan. A tanuloi jogviszony létesitésérol, a felvételrol
¢s az atvételrdl az iskola igazgatdja dont,

- az iskola, a korzeti feladatok ellatdsan tilmenden, a tanuloi jogviszony létesitését felvételi kovetelmények
teljesitéséhez koti. Az intézmény a felvételi vizsgak kovetelményeit és idopontjat a felvételi tajékoztatoban,
a tanév rendjében meghatarozott iddben hozza nyilvanossagra,

- a felvételi vizsga kozponti irasbeli feladatbol és szobeli elbeszélgetésbol all,
- az irasbeli és szobeli felvételi vizsgak idépontjat az éves munkaterv rogziti,

- eltérd szakmacsoportos, mas kozoktatasi intézménybdl valo atvétel esetén a tanulonak kiillonbozeti vizsgat
kell tenni.

(6) A tanul6 tavolmaradasanak igazolasa:

- a tanulo koteles részt venni a tanitasi orakon és a valasztott tandran kiviili foglalkozasokon, valamint az
iskola hivatalos rendezvényein. A tankotelezettség szabalyainak értelmében a tanuloknak betegség és egyéb
ok miatti hianyzasukrol (orvosi) igazolast kell hozniuk, amit a hianyzast kdvetd 8 napon beliil koteles az
osztalyfénokének bemutatni,

- jelentOs csaladi esemény miatt a tanuld hianyzéasarol tanévenként 3 tanitasi napig sziil6i igazolast az
elektronikus naplon keresztiil kell bejegyezni. A hianyzas miatti tanulmanyi elmaradast potolni kell,
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- a szlil6 elore tudott jelentds csaladi esemény bekdvetkezésekor irasban elzetesen gyermeke
tavolmaradasat kérheti. Az engedély megadasardl tanévenként 1-2 napig az osztalyfonok, ezen tul az
igazgato dont, a tanul6 tanulmanyi elémenetele, magatartasa, addigi mulasztasai alapjan. Az engedélyezett
tavollét alatti tanulmanyi elmaradast a tanulonak potolnia kell az osztalyfénok altal megszabott hatariddig,

- az iskola teriilete tanitdsi id6 alatt csak a portan felmutatott irdsos engedéllyel hagyhat6 el, melyet az
igazgatd, igazgatohelyettes vagy az osztalyfonok adhat ki,

- a tanulo tanitasi orardl valo késését és hianyzasat a pedagogus az osztalynaploba jegyzi be,

- a mulasztdsokat igazoltnak kell tekinteni, ha a tanuld el6zetesen engedélyt kapott a tdAvolmaradésra vagy
azt hitelt érdemlden igazolja,

- igazolatlan az a hianyzas, melynek indoklasat az osztalyfonok - hitelt érdemld bizonyitas hidnyaban - nem
fogadott el vagy a hianyzas igazolasat a tanulo (sziil6je) hianyzasat kovetd 8 napig nem adott le,

- az igazolatlan mulasztdsok hatterének felderitésére az osztalyfonok az ifjusagvédelmi feleldssel egyiitt
jarhat el. Tobbszori igazolatlan mulasztas esetén kotelesek az Oktatasi Torvényben leirt 1épések megtételére.

(7) A tanulok elismerése

Az iskola dicséretben részesiti, illetve jutalmazza azokat a tanuldkat, akiknek képességét figyelembe véve:

- tanulmanyi munkajat kiemelkedéen végzi,

- kitarté szorgalmat vagy példamutatd kdzosségi magatartast tanusit,
- eredményes kulturalis tevékenységet folytat,

- kimagaslo sportteljesitményt ér el,

- jol szervezi és iranyitja a kozosségi életet,

- egyéb modon hozzéjarul az iskola jo hirnevéhez,

- a kiemelked6 eredménnyel végzett egylittes munkat és a példamutatdan egységes helytallast tantisito
tanuloi kozosséget csoportos dicséretben kell részesiteni,

- elismerés szoban és irasban adhato. Az irasbeli dicséretet a tajékoztato flizetbe és az osztalynaploba be kell
jegyezni. A dicséretben és elismerésben részesitett tanulok nevét kozz¢ kell tenni kiilonbdz6 kommunikacios
csatornan,

- az irasos dicséretek formai:
- szaktanari dicséret,

- osztalyfonoki dicséret,

- igazgatoi dicséret,

- nevel6testiileti dicséret.

- az egész tanévben kiemelkedd teljesitményt nytjté tanulok tantargyi, szorgalmi és magatartasi dicséretét a
bizonyitvanyba is be kell vezetni. Az intézményi szinten kimagaslo teljesitményt nyujto tanulok igazgatoi és
altalanos neveldtestiileti dicséretét a tanévzaro linnepély nyilvanossaga elott oklevéllel kell elismerni.

- a dicséretes tanulo, valamint a tanulmanyi és kulturalis versenyek gydztese, az év tanuldja, az év
sportoldja, az iskola jo hirét egyéb mddon 6regbitd tanuld kdnyv- és targyjutalomban részesiilhet

- a csoportos dicsérettel rendelkez6 tanulokozosség tagjait az iskola jutalmazhatja oly médon, hogy a
kiilonboz6 iskolai rendezvényeken és kirandulasokon valo részvételi koltségek egészét vagy egy részét az
intézmény fedezi.
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IX. Diakkozosségek, Diakkozgytilés

A diakkozosség a kozépiskolaba hivatalosan beirt tanulok 6sszessége, akik az iskolai élet folyaman jogilag
¢s szervezetileg Osszetartozast mutatnak.

(1) A diakkozosségek dontési jogkort gyakorolhatnak — a neveldtestiileti vélemény meghallgatasaval — sajat
kozosségi életiik tervezésében, szervezésében. Jogosultak tisztségviselok megvalasztasara, magukat a
diakonkormanyzatban képviseltetni. Dontéseiket az egyéb szabalyzatokban megfogalmazottakkal
Osszhangban, azok betartasaval érvényesithetik.

(2) Az intézmény tanuldi k6zos tevékenységiik megszervezésére diakkoroket hozhatnak I1étre, melyek
lehetnek: szakkorok, valamint érdeklddési kor szerinti csoportok, mint 6nképzokor, énekkar, miivészeti
csoport, stb. Ezen csoportok 1étrehozésa, szervezése a hazirendben meghatarozottak szerint torténik a
diakdnkormanyzat kezdeményezésére. Meghirdetését, szervezését, miikddtetését a diakok végzik.

Az intézmény a Pedagogiai Program céljainak megfeleld didkkori tevékenységeket tamogat.

(3) Az iskola teriiletén a diakkor az intézményvezetdjének eldzetes engedélye alapjan mitkodhet.

A diakkori kérelemnek tartalmaznia kell:

- a diakkor céljat,

- a didkkor tagjainak nevét és osztalyat,

- az intézményben tartozkodas rendjét (idotartam, helyiségigény),
- a diakkor valasztott felelds vezetdjének nevét és osztalyat,

- a feliigyel6 pedagdgus nevét.

(4) Az igazgat6 a didkkor céljatol és tevékenységétol fiiggden, mérlegelési jogkorben engedélyezi a diakkor
megalakitasat, illetve az iskola épiiletének hazirend szerinti hasznalatat. Diakkor alakitasa csak akkor
tagadhatd meg, ha tevékenysége jogszabalyba iitkdzik. Az intézményben miikodo didkkorokrol
nyilvantartast kell vezetni a (3) bekezdésben foglalt adatokkal.

(5) Diakkozgytilés: az iskola tanuld kdzosségének legmagasabb tajékozodo-tajékoztatd foruma, amely a
tanulokozosségek altal megvalasztott kiildottekbol all.

A diakkozgytlés nyilvanos, melyen az iskolakdzosség minden tagja részt vehet és kozérdek kérdéseit,
észrevételeit, javaslatait megteheti.

A diakkozgyiilést évenként egy alkalommal a Didkdnkormanyzat hivhatja 6ssze. Az évi rendes
diakkozgytilés dsszehivasanak ideje minden €v aprilis honapja, melynek pontos idépontjat az iskola éves
munkaterve tartalmazza. A didkképviseldk kivalasztasa osztalykozosségi szinten torténik.

A kozgytilés sziikség esetén rendkiviili esetben is 6sszehivhato, melyet a didkonkormanyzat vezetéje vagy az
iskola igazgatdja kezdeményezhet.

(6) A diakkozgytilés az iskolai diakonkormanyzat dontése alapjan, kiildott kdzgytilésen is képviselheti az
iskolat.

(7) Az évi rendes diakkozgytilésen a diakdnkormanyzat és az iskola képvisel6je beszamol az el6z6
diakkozgytilés ota eltelt idoszak munkéjarol, kiilonos tekintettel a gyermeki jogok, a tanuldi jogok

helyzetérdl és érvényesiilésérol.

(8) A diakkdzgyiilésen a tanulok az iskola életét érint6 ligyekben kérdéseket intézhetnek a témaban
illetékesekhez, a neveldtestiilet képviseldihez, valamint az iskola vezetéséhez.

(9) A diakkdzgytilés napirendi pontjait a kdzgyiilés megrendezése el6tt tizendt nappal nyilvanossagra kell
hozni és meg kell hivni a fenntarto képviseldjét is.

(10) Azokban az iigyekben, amelyekben a diakdnkormanyzat véleményének kikérése kotelezo, illetdleg
amelyekben egyetértési jogot gyakorol, a didkonkormanyzat képvisel6jét a targyalasra meg kell hivni. Az
el6terjesztést, a meghivot - ha jogszabaly masképp nem rendelkezik - a hatarid6 elétt legalabb tiz nappal
meg kell kiildeni az érintettek részére.
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X. A didkonkorméanyzat

(1) A tanulodk az iskola tanulokozosségének és a diakkorok érdekeinek képviseletére diakonkormanyzatot
hoznak 1étre. A diakonkormanyzat illetékessége, tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre
kiterjed. A diakonkormanyzat munkajat a tanulok altal felkért nagykora személy segiti, aki a
diakonkorményzat megbizasa alapjan eljarhat a didkkozosség képviseletében. Személyére az
intézményvezetdje tesz javaslatot a neveldtestiilet hozzajarulasaval, megvalasztasa vagy megbizatasanak
megerdsitése a tanév kezdetén torténik.

(2) A didkonkorményzat a neveldtestiilet véleményének kikérésével dont:

- sajat miikodésérol,

- a diadkdonkormanyzat miikodéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasznalasarol az iskolai koltségvetéssel
Osszhangban,

- jogainak, hataskorének gyakorlasarol,

- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

- az iskola diakkozosségének kapcsolattartasi, tajékoztatasi rendszerének létrehozasardl és mitkodtetésérol,

- a tajékoztatasi rendszerrel kapcsolatos (iskolaujsdg, iskolaradio, faliujsag stb.) személyi megbizasok,
diakfelel6sok megvalasztasarol.

(3) A diakonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatat a valasztd tanulokozosség fogadja el és a
neveldtestiilet hagyja jova. A szervezeti és miikddési szabalyzat jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha
az jogszabalysértd vagy ellentétes az iskola szervezeti és miikkodési szabalyzataval, illetve annak mellékleteit
képezd szabalyzataival. A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési szabalyzatanak jovahagyasarol a
neveldtestiiletnek a beterjesztést kdvetd harminc napon beliil nyilatkoznia kell. A szervezeti és miikddési
szabalyzatot, illetve mddositasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a nevel6testiilet harminc napon beliil nem
hagyta jova.

(4) A diakonkormanyzat feladatainak ellatdsahoz téritésmentesen hasznélhatja az erre a célra kijelolt
helyiségeket, berendezést, ha ezzel nem korlatozza az iskola rendeltetésszerti mitkodését.

(5) A diakonkormanyzat jogosult szovetséget 1étesiteni, illetve ilyenhez csatlakozni. A szdvetség az
iskolaban a didkonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

XI. A didkonkormanyzat jogai

(1) A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
mukddésével, a didkélettel és a tanulokkal kapcesolatos valamennyi kérdésben. A jogszabalyban eldirt
szabalyzatok elfogadasanal véleményezesi, egyetértési jogat gyakorolhatja:

- az iskolai szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasakor és modositasakor,
- a pedagogiai program elkészitésekor, modositasakor,

- az éves munkaterv elkészitésekor,

- a hazirend modositasakor,

- a maximalis osztalylétszam tallépése esetén,

- kinyilvanithatja a részvételi szandékat a szobeli érettségi vizsgakon,

- a tanuloi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor,
- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor.

(2) Az iskolai didkdnkormanyzat véleményét ki kell kérni:
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- a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

- a tanulmanyi helyzetet elemzé-értékeld beszamolok elkészitésekor, elfogadasakor,
- a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetésekor, megszervezésekor,

- az iskolai sportkdr miikddési rendjének megallapitasakor,

- a tandran kiviili tevékenységi formak megtervezésekor,

- a kdnyvtar, a sportlétesitmények mitkddési rendjének kialakitasakor,

- a tanulot érintd fegyelmi eljaras soran.

(3) A didkonkorményzat jogainak megsértése esetén tizendt napon beliil a fenntartohoz térvényességi
kérelmet nyujthat be.

(4) A véleményezési jog gyakorlasa szempontjabdl a tanulok nagyobb kozdsségének mindsiil a mindenkori
iskolarendszerben részt vevo tanulok dsszes 1étszamanak 20 %-a.

XII. A sziil6i szervezet, munkakozosség

A kozoktatasi torvény alapjan a sziilok jogaik érvényesitésére és kotelességiik teljesitésére sziiloi szervezetet
(kdzosséget) hoznak l1étre osztalykdzosségi szinten és iskolai szinten. A sziildi szervezet dont sajat szervezeti
¢s mitkodési rendjérdl, munkatervének elfogaddsarol, tisztségviseldinek megvalasztasarol, képviseletérol.

(1) Az egy osztalykozdsségbe tartozo tanulok sziildi szervezetével a gyermekkdzosséget vezetd osztalyfonok
kdzvetlen kapcsolatot tart.

(2) A sziil6i szervezetek jogaik érvényesitésére az intézménnyel kapcsolatos minden olyan dontés
el6készitése, megvalositasa eldtt a tanuld ifjusagot érintd fobb kérdésekben véleményt nyilvanithat,
javaslatot tehet. A sziil6i szervezetek vezet6i vagy a valasztott elndk az egyiittesen kialakitott véleményt
eljuttatja az intézmény vezetdségéhez, ezzel biztositva az iskolavezetés és a sziilok kozotti kapcsolattartast.

crer

biztositja.

XIII. A sziil6i szervezet kapcsolattartasa az intézménnyel

(1) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdjének feladata az iskolai sziildi szervezettel ( sziil6i
munkakozosséggel ) valo egyiittmiikddés biztositasa.

Az egylittmiikddés és a kapcsolattartas soran:

- az intézményvezeto biztositja a sziildi szervezet jogainak gyakorlasahoz sziikséges valamennyi nyilvanos,
az intézmény mitkkoddsével kapcsolatos irat, dokumentum, hozzaférését, illetve meghatarozott
dokumentumok kozvetlen rendelkezésre allasat.

Személyes kapcsolatfelvétel sziikséges minden olyan estben, amikor a sziildi szervezetnek véleményezési,
javaslattevo, illetve egyetértési jogat kell gyakorolnia.

A vonatkoz6 dokumentumot gy kell atadni, hogy legalabb 7 nap alljon rendelkezésre a megismeréshez és 5
nap a vélemény kialakitasahoz.
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(2) A kapcsolattartas formai:

- szobeli személyes megbeszélés,

- értekezlet,

- irasbeli tajékoztatas,

- a szlil61 szervezet nevére szol0 levelek bontas nélkiili atadasa az érintett személyeknek,

- a szlil61 szervezet altal gyakorolt jogok irdsos dokumentumban torténd rogzitése.

XIV. A sziil6k tajékoztatasa

(1) Szodbeli tajékoztatas

Az intézmény a tanulokrdl a tanév soran folyamatos szdbeli tajékoztatast ad, melynek idépontjait az éves
munkaterv tartalmazza. A szobeli tajékoztatas torténhet csoportos vagy egyéni keretek kozott:

- a szlilok csoportos tajékoztatdsanak modjai a sziil6i értekezletek, rendkiviili sziil6i értekezletek,
eseményekhez kapcsolodo tajékoztatok,

- az egyéni tdjékoztatas a munkatervben meghirdetett fogadoorakon, valamint a minden pedagogus altal
megadott és kozzétett heti egy fogadodran torténik.

(2) Irasbeli tajékoztatas

Torténhet hivatalos levél, e — naplo kivonat, e-naplo, bizonyitvany altal:

- irasban értesitjiik a sziil6t gyermeke magatartasardl, szorgalmarol, tanulmanyi elémenetelérdl,
hianyzasairol,

- tdjékoztatjuk a sziilot az intézményi élet kiemelkedd eseményeirdl és az aktudlis informacidkrol,
teendokrol,

(3) A sziil6i értekezletek rendje

Az osztalyok sziil6i kozossége szamara az intézmény tanévenként a munkatervben rogzitett idépontok
szerint sziiloi értekezletet tart az osztalyfonok vezetésével. Az oktoberi sziil6i értekezleten a sziilok
értesiilnek a tanév rendjérol, feladatairdl, megismerik az osztalyban (csoportban) oktato-neveld
pedagdgusokat.

(4) Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd a gyermekkdzosségben felmertilo
problémak megoldasara, az osztalyfonok és a sziilok kezdeményezésére.

(5) Az intézmény pedagdgusai a sziil6i fogadoodrakon egyéni tajékoztatast adnak a tanulokrol a sziil6k
szamara. A tanulmanyaiban jelentdsen visszaeso tanul6 sziil6jét az osztalyfonok irasban is behivhatja egyéni
fogadoorara.

Ha a gondvisel6 a munkatervben megadott lehet6ségen tul is talalkozni szeretne gyermeke pedagdgusaival,
telefonon vagy irasban id6épontot egyeztethet az érintettekkel.

XV. Az intézmény belsé ellenérzési rendje

A belsé ellendrzés teriileteit, litemezésének rendjét az éves feladatterv konkrétan hatarozza meg.
(1) A belso ellendrzés kiterjed:
- az intézményben hasznalt dokumentumokra (naplok, anyakonyvek, beirasi naplok, tanmenetek stb.)

- a pedagogiai munkara,
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- a gazdasagi tevékenységre,

- az irattarra.

(2) A belsé ellenérzésben részt vevok kore:

- igazgato,

- igazgatohelyettes,

- osztalyfonokok,

- munkakdzosség-vezetok,

- szakmai munkakdz6sség-vezeto.

(3) A belsd ellendrzés targyat képez6é dokumentumok:

- bizonyitvanyokat — évente 1 alkalommal — az igazgato,
- anyakonyveket — évente 2 alkalommal — igazgatohelyettes, alkalmanként osztalyfonok,

- beirasi naplokat — évente 1 alkalommal — az iskolatitkar, az osztalyfénokkel kozosen, évente 1
alakalommal az igazgatohelyettes

- tanmeneteket — évente 1 alkalommal — munkakzosség-vezetOk, és az igazgatohelyettes

- osztalynaplokat hetente - 1 alkalommal — osztalyfonok, havonta 1 alkalommal igazgatohelyettes évente 2
alkalommal igazgato,

- mulasztasi és haladasi naplokat havonta — 1 alkalommal — az igazgatohelyettes
- munkavédelmi é€s tlizvédelmi el6irasok betartasat a munka- és tiizvédelmi felels folyamatosan ellendrzi.
(4) A pedagodgiai (nevel6 és oktatd) munka belso ellenérzésének feladatai:

- az intézményben folyo pedagodgiai munka jogszerit miikddésének eldirtak szerinti ellendrzése ( vonatkozo
jogszabalyok, nemzeti alaptanterv, intézményi pedagogiai program, kerettanterv, helyi tanterv ),

- az intézményben folyo neveld és oktatd munka eredményességének, hatékonysaganak eldsegitése,
- a pedagogiai munka attekinthetdségének biztositasa,

- a belso és kiilso értékelés elkészitéséhez megfeleld szamu adat és tény feltarasa.

(5) A nevel6 és oktatdé munka belsé ellendrzésére jogosult dolgozok:

- igazgato,

- igazgatohelyettes,

- munkakdzosség-vezetok,

- szakmai munkakdzosség-vezeto.

A pedagogiai munka ellenérzését folyamatosan végzi az igazgatd €s az igazgatohelyettesek. Az igazgatod az
altala sziikségesnek tartott esetben jogosult az intézmény pedagodgusai koziil barkit meghatarozott céllal és
jogkorrel ellendrzési feladatra kijeldlni.

(6) Kiemelt ellendérzési szempontok a nevel6-oktaté munka belsd ellenérzése soran:

- a pedagogusok munkafegyelme, tervszerli munkavégzése,

- a tan6rak és a tanoran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa,

- a nevel6-oktatd munkahoz kapcsolodd adminisztracid pontos, naprakész elkészitése,
- a fennhatosaga ala tartozo tantermek, szertarak rendezettsége, tisztasaga,

- a pedagogus szakmai személyiségének érvényesiilése,

- anevel6 és oktatdo munka pedagogiai, didaktikai szinvonala tanitasi érakon:

- az Orara torténd eldzetes felkésziilés, tervezés,

- a tanitasi ora felépitése s szervezése,
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- a tanitasi oran alkalmazott modszerek,

- a tanulok motivalasa és fegyelme a tandran,

- az 6ra eredményessége,

- a helyi tanterv kdvetelményeinek teljesitése,

- a tandran kiviil végzett nevelomunka,

- az osztalyfénoki munka eredményessége, a kozosségformalas.

Az intézményen beliili altalanos ellenérzési feladatokat, valamint az ellenérzést végzo, illetve az ellendrzott
dolgozok jogait és kotelességeit a ,,Belsd ellendrzési szabalyzat” c. igazgatdi utasitas hatdrozza meg.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek iitemezését, az ellendrzést végzo, illetve az
ellen6rzott dolgozok kijelolését az iskolai munkaterv részét képezo belso ellendrzési terv hatarozza meg. A
belso ellendrzesi terv elkészitéséért az igazgato a felelds.

XVI. A neveldtestiilet feladatai, jogai és miikodési rendje

(1) A neveldétestiilet az intézmény pedagogusainak kozdssége, melynek tagjai feladatait kdzalkalmazotti
jogviszonyban latja el egészen addig, amig a tanuldi 1étszamok aranya nem lesz magasabb a szakgimnaziumi
képzésben. A biintet6jogi védelem szempontjabol a neveldtestiilet tagjai kozfeladatot ellatdé személynek
mindsiilnek.

A nevelési és oktatasi kérdésekben a kozoktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo
szerve dont.

(2) Feladata a Pedagogiai Program létrehozasa és egységes megvalositasa a tanulok magas szinvonala
nevelése ¢s oktatasa érdekében. Ennek a komplex feladatnak megfeleléen a nevel6testiilet véleményezo és
javaslattevo jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt érintd ligyben.

A nevelotestiilet dontési jogkore:
- a Pedagogiai Program elfogadasa,
- az SZMSZ elfogadasa,

Nkt.71. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben legalabb 6t pedagégus hozhat 1étre szakmai
munkakozdsséget. Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkakdzosség
hozhato létre.,.

- Hazirend elfogadasa,

- a tanév Munkatervének jovahagyasa,

- atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,

- a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,
- a tanulok magatartas, szorgalom jegyének kialakitasa,

- a tanulok fegyelmi tigyeiben valo eljaras,

- az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése,
- a neveldtestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa,
- a didkonkormanyzat miikodésének jovahagyasa,

- sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa,

- a hagyomanyapolas modjanak, rendjének kialakitasa,

- jutalmazésok és biintetések odaitélése.

A nevelGtestiilet dontése torténhet:
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- nyilt szavazassal és egyszerli sz6tObbséggel - a jogszabalyokban meghatarozottak szerint:
* Pedagodgiai Program,

* Szervezeti és Miikddési Szabalyzat,

e Hazirend,

* a tantestiilet éves munkarendje,

* a didkonkorményzat miikodési programjanak elfogadasakor.

- titkos szavazassal:

* az intézményvezetd szakmai programjarol,

» K6zalkalmazotti Tandcs tagjainak vélasztasakor.

Titkos szavazas esetén szavazatszamlalo bizottsagot kell kijeldlni a nevel6testiilet tagjai koziil. A szavazatok
egyenlOsége esetén az intézményvezetd szavazata dont.

(3) A neveldtestiileti értekezletrdl tartalmi jegyzokonyvet kell késziteni. A jegyzokonyvet az
intézményvezetd, a jegyzOkonyvvezetd és a neveldtestiilet jelenlevo tagjai koziil két hitelesitd irja ala. A
dontések az intézmény iktatott iratanyagaba keriilnek hatarozati formaban.

(4) A nevelétestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a nevelétestiilet véleményét:
- a tantargyfelosztas elfogadasa elétt,
- az egyes pedagogusok kiilon megbizasainak elosztdsa soran,

- a nevelési-oktatasi intézmény koltségvetésében szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszkdzok
felhasznalasanak megtervezésekor,

- a nevelési-oktatasi intézmény beruhazasi és fejlesztési terveinek megallapitasakor,
- az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasanal.

A neveldtestiilet a meghatarozott jogkorébdl a szakmai munkakdzosségre ruhazza at a Pedagogiai Program
helyi szakmai tantervének kidolgozasat,

- a szakmai képzéshez sziikséges taneszkozok, tankonyvek kivalasztasat,

- javaslatot tehet tovabbképzésre, atképzésre, jutalmazasra, kitlintetésre,

- a hatarozott idore kinevezett pedagogusok esetében értékel, véleményt nyilvanit,

- a gyakornokok munkajat segiti,

- a mentorok személyére javaslatot tesz,

- a szakmai munkakozdsség-vezetd személyére javaslatot tesz, munkajat véleményezi,

- egyéb, vonatkozo jogszabalyok altal meghatarozott igyekben feladatokat lat el.

(5) A nevelotestiilet feladatkorébe tartozo atruhazhato tigyek:

- egyes jogkoreinek gyakorlasat — kivéve a Pedagogiai Program és a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
elfogadasat — atruhazhatja a szakmai munkakdzdsségre vagy a diakdnkormanyzatra,

- az atruhazott jogkor gyakorloja az elokészitésre és a dontéshozatalra tagjaibol egy idére vagy alkalmilag
bizottsagot hozhat Iétre. Ezen bizottsag a nevelGtestiiletet tajékoztatni kdteles — a neveldtestiilet altal
meghatarozott idokozonként és modon — azokrdl az tigyekrdl, amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabol
eljar,

- a jogkorének részleges atadasa esetén allando bizottsdgokat hozhat létre tagjaibol:

* Felvételi Bizottsag:

- az iskolaba jelentkez6 tanulok adottsagainak, tudasanak és neveltségi szintjének megitélése,
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- a tanuloi jogviszony létesitésének javaslata és annak indoklasa,

» A Fegyelmi Bizottsag

- a hazirendet stilyosan megszeg6 tanulok fegyelmi ligyeinek kivizsgalasa,
- targyilagos dontés meghozasa,

- a fegyelmi targyalés jogszabalyban eldirtak szerinti lebonyolitsa.
A Fegyelmi Bizottsag tagjai:

- az intézmény vezetdje vagy egyik helyettese,

- az érintett tanul6d osztalyfonoke,

- a fegyelmi tligyben fiiggetlen pedagogus,

- a tanulo altal felkért pedagogus,

- a didkonkormanyzat képviseldje,

- kiskort tanul6 esetén a torvényes képviseldje.

XVII. A nevelotestiilet értekezletei

(1) Nevelotestiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha az iskolaigazgatd vagy a neveldtestiilet egyharmada kéri.

Kezdeményezheti a nevelGtestiileti értekezlet Gsszehivasat a sziil6i szervezet, a didkonkormanyzat is, ez
esetben a kezdeményezés elfogadasarol a neveldtestiilet dont.

(2) A neveldtestiilet feladatainak ellatasa érdekében értekezletet tart. A tervezhetd értekezletek idopontjat
éves munkatervében kell rogziteni.

A nevelotestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjahoz az egyetértési jogot gyakorlok képviseldjét meg
kell hivni. A nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozo ligyeiben az 6raadd tanarok nem rendelkeznek
szavazati joggal.

(3) A tanév tervezett értekezletei az alabbiak:
— tanévnyitd értekezlet,

— félévi és év végi osztalyozo értekezlet,

— tanévzaro6 értekezlet.

(4) Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet hivhatd 6ssze, ha a nevelGtestiilet tagjainak egyharmada, a
kozalkalmazotti tanacs, az iskolavezetdség vagy az intézmény igazgatoja sziikségesnek latja.

XVIII. A nevelétestiilet munkako6zosségei

(1) Az azonos miveltségi teriileten tevékenykedd pedagdgusok a kozos szakmai munkara, annak
tervezésére, szervezésére és ellenérzésére szakmai munkakozosségeket hoznak 1étre. Programjara éves
munkatervet készit.

(2) Az intézményben az alabbi szakmai munkakdzosségek miikddnek:
- Human munkako6z6sség,
- Real munkak6zosség,

- Szakmacsoportos munkak6zosség,
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- Osztalyfonoki munkakdzosség,

(3) A szakmai munkak6zosség tagjai koziil évenként a munkakdzosség sajat tevékenységének iranyitasara,
koordinalasara munkak6zosség-vezet6t valaszt, akit az intézményvezetd megbiz a feladatok ellatasaval.

(4) A szakmai munkako6zosségek feladatai:
- fejleszti a szakteriilet mdodszertanat és az oktatd munkat,

- javaslatot tesz a specidlis irdnyok megvalasztisara és a koltségvetés szakmai eldirdnyzatainak
felhasznalasara,

- szervezi a pedagogusok tovabbképzését,

- tAmogatja a palyakezd6 pedagogusok munkajat,

- 0sszehangolja az egységes intézményi kdvetelményrendszert,
- elkésziti a tantargyakra vonatkozo javitovizsga szabalyzatot,

- munkatervében rogziti a szintfelmérések és kompetenciamérések idépontjait, felméri és értékeli a tanulok
tudasszintjét,

- Osszeallitja a vizsgak (felvételi-, érettségi-, kiilonbozeti-, osztalyozo-, javitd-, helyi-, stb.) feladatait és
tételsorait, értékelési rendszerét,

- kiirja és lebonyolitja a palydzatokat és a tanulmanyi versenyeket,
- végzi a nevelGtestiilet altal atruhazott feladatokat,
- elkésziti a szakmai tanmeneteket minden év szeptember 15-ig, javaslatot tesz a tantargyfelosztasra.

(5) A szakmai munkako6zosség-vezetdje képviseli a munkakdzosséget az intézmény vezetdsége felé és a
szakmai forumokon kiviil. Allasfoglalasai, javaslatai el6tt koteles meghallgatni a munkak6zosség tagjait.
Tajékoztatast ad a vezetdi értekezletek napirendi pontjaival kapcsolatban.

(6) A munkakdzosség-vezetok feladatai és jogai:

- irdnyitja, vezeti, szervezi a munkak6zosség munkajat, szaktudasaval hozzajarul az adott szaktargy
gondozasahoz menedzseléséhez,

- javaslatot tesz a tantargyfelosztasra,

- elkésziti a munkak6zosség éves munkatervét,

- ellendrzi az egyéni feladatvallalasokat,

- elkészitteti a szakmai munkatervet,

- oralatogatasi tervet készit,

- javasolja a munkakozdsségi értekezletek Gsszehivasat,

- iskolavezet6i értekezleten képviseli a munkakdzosséget,

- segiti a palyakezdo és 0j szakmai tanarok munkajat, beilleszkedését az iskolai kozosségbe, az iskola

crcr

- munkakdzosségével elkésziti a javitovizsga és az osztalyozo vizsga szabalyzatat,
- javaslatot tesz az oktatd-neveld munka mindségének javitasara,

- szervezi az OSZTYV versenyre valo felkészitést,

- segit a 8. osztalyosoknak szervezett nyilt nap lebonyolitasaban,

- az igazgatod utasitasara részt vesz a szakmai tovabbképzésen,

- részt vesz a Pedagogiai Program ¢s a Helyi Tanterv készitésében.
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XIX. Rendkiviili események eljarasi rendje

Rendkiviili eseménynek mindsiil minden olyan, az atlagostol jelentdsen eltéré esemény, koriilmény, amely
az intézményben tartdzkodo személyek életét, testi épségét vagy az ott talalhato anyagi javakat sulyosan
karosithatja.

Az intézkedésre vonatkozd szabalyzatot és részletes tervet a Tizvédelmi és Munkavédelmi Szabalyzat
melléklete tartalmazza.

Rendkiviili eseménynek szamit:

- tlz,

- arviz,

- foldrenggs,

- egyéb veszélyes helyzet, amely a tanitast akaddlyozza, neheziti.

A nevelési-oktatasi intézmény teriiletén észlelt rendkiviili esemény kapcsan haladéktalanul értesiteni kell az
intézmény vezetdjét, akadalyoztatasa esetén elsd szamu helyettesét.

Az intézményvezetd a rendkiviili esemény jellegének megfelelden haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatosagokat,

- amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodik az intézmény kiiiritésérdl, amely a
Tlzvédelmi és Munkavédelmi Szabalyzatban rogzitett terv szerint torténik,

- megtesz minden olyan intézkedést, amely a tanulok védelmét, biztonsagat szolgaljak,
- értesiti a fenntartot és az érintett tanulok sziileit.

A rendkiviili esemény észlelése utan az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult felels vezetd utasitasara az
épiiletben tartozkodo6 személyeket S-O-S csengetéssel riasztani kell, valamint haladéktalanul hozza kell latni
a veszélyeztetett épiilet kiiiritéséhez. A veszélyeztetett épiiletet a benntartdzkodd tanulécsoportoknak a
tlizriado-terv és a bombariad6-terv mellékleteiben talalhato ,,Kiliritési terv” alapjan kell elhagyniuk.

A tanulocsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbol valo kivezetéséért és a kijelolt teriileten torténd
gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére tanorat vagy mas foglalkozast tarto
pedagdgus a felelds.

A veszélyeztetett épiilet kiiiritése soran fokozottan iigyelni kell a kdvetkezokre:

- az épiiletbdl minden tanulonak tavoznia kell, ezért az 6rat, foglalkozast tartd neveldnek a tantermen kiviil
/pl.: mosddban, szertarban stb./ tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell,

- a kiiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet elhagyasaban segitenie kell,

- a tanodra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld hagyhatja el utoljara, hogy meg
tudjon gy6z0dni arr6l, nem maradt-e esetlegesen valamelyik tanul6 az épiiletben,

- a kiiirités soran minden személyes holmit a helyszinen kell hagyni, kivétel az osztalynapld, melyet a
pedagdgus koteles kimenteni,

- a tanulokat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténé megérkezéskor a nevelonek
meg kell szamolnia.
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XX. Az intézmény feladatai tanuldi balesetek megel6zésében, illetve balesetek esetén

Az intézményvezetd feladata a balesetmentes kornyezet biztositasa az oktatd-neveld munka soran.
(1) A megel6zést szolgalo feladatok

Minden dolgozonak kotelessége ismerni és betartani az intézmény biztonsagos miitkodését szolgalod
munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyzatot.

Kotelességiik a tanulok részére egészségiik és testi épségiik megdrzéséhez sziikséges ismeretek atadasa és az
erre vonatkozo szabalyok megismertetése. Baleseti veszély fennalldsa vagy baleset bekdvetkezése esetén a
sziikséges intézkedések megtétele.

Az intézmény helyi tanterve alapjan minden tantargy keretében oktatni kell a tanulok biztonsaganak és testi
épségének megovasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat és viselkedési formakat.

A nevel6k a tanodrai és a tanoran kiviili foglalkozasokon, valamint iigyeleti beosztasuk ideje alatt kotelesek a
rajuk bizott tanulok tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a
baleset-megel6zési szabalyokat a tanulokkal betartatni.

Az osztalyfonokok az osztalyfonoki drakon ismertetik a tanuldkkal az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozo eldirasokat, az egyes iskolai foglalkozasokkal egyiitt jarod veszélyforrasokat.

Egyértelmii megfogalmazassal kell ismertetni az elvarhato és a tilos magatartasformakat.

A fokozottan balesetveszélyes tanitasi 6rak, mint testnevelés, fizika, kémia, technika, valamint a szakmai
gyakorlat baleset-megel6zési feladatait részletes munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

Az orat tart6 tanaroknak kotelessége a tanulokat minden gyakorlati, technikai jellegli feladatra megtanitani a
veszélyhelyzet elkeriilésére.

A tanulok szamara kozolt balesetvédelmi ismeretek témajat €s idopontjat az osztalynaploba be kell jegyezni.
A pedagdgusnak visszakérdezéssel meg kell gy6zddnie arrél, hogy a tanulok elsajatitottak-e a sziikséges
ismereteket.

Az intézmény igazgatoja az egészséges €s biztonsagos munkavégzés targyi feltételeit munkavédelmi
ellendrzések /szemlék/ keretében rendszeresen ellenérzi. A munkavédelmi szemlék tanévenkénti idépontjat,
a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat az intézmény munkabiztonsagi /munkavédelmi/
szabalyzata tartalmazza.

(2) Intézkedési feladatok tanulobaleset esetén

A tanulok feliigyeletét ellatd neveldnek a tanulot ért barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét esetén
haladéktalanul meg kell tenni a kovetkezo intézkedéseket:

- a balesetet, sériilést okozo veszélyforrast meg kell sziintetni,

- a sériilt tanulot els6segélyben kell részesiteni,

- ha sziikséges orvost vagy mentdt kell hivnia,

- a tanulobalesetet, -sériilést vagy -rosszullétet azonnal jelezni kell az intézmény vezetdjének,
- értesiteni kell a sziil6t vagy gondvisel6t,

- tajékoztatni kell a munka ¢€s tlizvédelmi felelGst,

- a stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartdjanak is.

Az intézményben tortént mindenféle balesetet, sériilést az intézmény igazgatdjanak ki kell vizsgalnia. A
vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okokat, koriilményeket. A vizsgalat eredményeképpen meg
kell allapitani, hogy a megel6zés érdekében milyen intézkedések sziikségesek.

Igény esetén biztositani kell a sziildi szervezet és az intézményi didkonkormanyzat képviseldjének
részvételét a tanulobalesetek kivizsgalasaban.
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XXI. Az intézmény kiilso kapcsolatai

(1) Iskolank, mint kdzoktatasi intézmény szerteagazo kapcsolatot tart fenn a hatékony oktatasi-nevelési
feladatok ellatasa érdekében mas intézményekkel és gazdasagi szervezetekkel. A kapcsolattartas célja a
tanulok egészségligyi, gyermekvédelmi és szocidlis ellatdsa, valamint a tovabbtanulas és a palyavalasztés
elosegitése. Az iskolavezetés, valamint az oktato-neveld munka kiilonb6zo szakteriileteinek képviseldi
rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasu alkalmazottaival.

(2) A kapcsolattartas formai és modjai:

— szakmai el6adasok, megbeszélések,

— modszertani bemutatok és gyakorlatok,

— ko6z0s tinnepélyek rendezése,

— intézményi rendezvények latogatasa,

— napi szakmai tajékozodas, informacidcsere kiilonbdzé kommunikacids csatornakon.
(3) Az intézmény szervezeti kapcsolatai:

- az Intézményfenntarto,

- a fenntart6 hataskorébe tartozo kdzoktatasi intézmények,

- a kozépiskolai kollégium,

- szakmai gyakorlohelyet biztositd intézmények,

- a gyermekek egészségiigyi ellatasarol gondoskodo tarsintézmények,
- a gyermek- és ifjisagvédelmi hatosagok,

- Nevelési Tanacsado,

- a Csaladsegit6 Kozpont,

- a torténelmi egyhazak szervezetei,

- az intézményt tamogato szervezetek, alapitvanyok,

- egyhazi és mas fenntartasu oktato- neveld intézmények,

- sportegyesiiletek.

XXII. Felnottoktatasi tevékenység

Abbol a célbdl jon létre, hogy a tanulashoz vald jog az allampolgar egész €letpalydjan érvényesiiljon, a
felnottkori tanulashoz és képzéshez valo hozzaférés szabalyozott lehetdségei a tarsadalom minden tagja
szamara boviiljenek, hogy az allampolgarok meg tudjanak felelni a gazdasagi, kulturdlis és technologiai
fejlodés kihivasainak, hogy eredményesen tudjanak bekapcsolodni a munka vildgaba és sikeresek legyenek
¢letlik soran, valamint annak érdekében, hogy a felndttkori tanulas és képzés révén az életvitel mindsége
javuljon.

Ezen célok megvalositasahoz intézményiink is hozzajarul 2004 6ta az AL-0364 akkreditalt lajstromszam

alatt. Az intézmény akkreditacionk 2015 aprilisaig érvényes. A felnbttoktatast a jelentkezék és a munkaerd
piaci igényeknek megfelelden nappali (délutani miiszakban), esti, hétvégi formaban szervezziik. A képzések
inditasa fenntart6i jovahagyassal a jelentkezok 1étszamatol fiigg a 07-0684-02 szamu nyilvantartas szerint.
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Felnottoktatas formai

A felnéttoktatas a tanulok elfoglaltsagahoz igazodva iskolankban az alabbiak szerint torténik:

- levelezo képzés,

- esti képzés,

- tanfolyam jellegli képzések az egészségligyi és mezdgazdasagi szakmacsoporthoz tartozé szakmakban.

A levelezd oktatés keretében a hallgatok heti két alkalommal tanitasi orakon vesznek részt, ahol segitséget
kapnak a kovetkezd idoszakra az egyéni felkésziiléshez.

XXIII. Tajékoztatas kérésének rendje a Pedagdgiai Programrol

A 20/2012 EMMI rendelet 4.§ 1. bekezdés értelmében az iskola szellemiségét, hitvallasat fébb pedagogiai
céljait meghataroz6 Pedagogiai Program megismerését az iskola biztositja az érintettek és az érdekl6dok
szamara.

A Pedagogiai Program nyilvanos, az iskola honlapjan barki szamara megtekintheto.

Nyomtatott formaban az iskola titkarsagan és a konyvtarban személyesen érhet6 el, hivatali idében.

XXIV. Az intézmény miikodésének rendje

Az aktualis tanévre vonatkozo ellatasi feladatok rendjét évenként az emberi er6forrasok minisztere 3/2012.
(VIL.8.) EMMI rendelettel szabdlyozza. Az iranyelvek figyelembe vételével a tanév helyi rendjét, a tanitas
nélkiili munkanapok felhasznalasat az intézményvezetd javaslata alapjan a nevel6testiilet hatarozza meg és
rogziti az éves munkatervben.

(1) A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény miikodésével kapcsolatos legfontosabb eseményeket és
idépontokat:

- a neveldtestiileti értekezletek idopontjait,
- az intézményi rendezvények és tinnepségek modjat, idopontjat és feleldseit,
- a tanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

- a vizsgak (felvételi-, osztalyozo-, javito-, kiilonbozeti-, helyi-, érettségi-, szakmai-) rendjét,

- a tanitasi sziinetek (0szi, tavaszi, téli) idépontjat — a miniszteri rendelet keretein beliil,
- a bemutato orak és foglalkozasok rend;jét,
- a nyilt napok rendjét és idejét.

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény miikodését szabalyozo alapdokumentumokat (Hazirend,
Munka- és Tiizvédelmi Szabalyzat) az osztalyfénokok az elsé tanitasi héten ismertetik a tanulokkal, tovabba
az elso sziiloi értekezleten a sziilokkel.

(2) Az intézmény miikodése, nyitva tartdsa, munkarendje

Az intézmény nyitva tartasa, hivatali rendje a tanév szorgalmi ideje alatt szorosan kapcsolddik a tanitasi orak
rendjéhez:

- hétfotol csiitortokig 10:30 — 18:25 -ig,
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- pénteken 8:00-15:00 -ig,

- indokolt esetben az igazgatd roviditett 6rakat és sziinetet rendelhet el,
- az adminisztrativ és egyéb technikai dolgozok munkaideje:

hétfotol péntekig: valtozo, egyéni munkarend napi 8 6raban

- takaritok munkarendje:

hétfotdl péntekig: 7:00-t6l 15:00-ig.

A szokasos nyitva tartasi rendtol valo eltérésre az intézményvezetd adhat engedélyt eseti irasos kérelmek
alapjan. (pl. osztalytalalkozo, tanfolyam, rendezvény, szervezett programok, terembérlés esetén stb.)

Az intézmény tanitasi sziinetekben {ligyeleti rend szerint tart nyitva. Ez esetben az iigyfélfogadas rendjét a
bejarati ajtora ki kell fiiggeszteni.

(3) Belépés, benntartozkodas:
- az intézményben tanuld didkok belépési jogosultsagat a tanuldi jogviszony biztositja,
- a tanulo kdteles az orarend szerinti tanitas megkezdése el6tt 10 perccel megjelenni az iskolaban,

- a tanitas ideje alatt engedély nélkiil a tanuldé nem hagyhatja el az iskola épiiletét. Az egyéni engedélyek
rendjét és korét a hazirend szabalyozza,

- az intézmény épiiletébe érkezd sziilok, illetve idegenek belépését a portaszolgalat ellendrzi és nyilvantartja.
(4) A tanitasi 6rak rendje

Az oktatas ¢s a nevelés a tantargyfelosztassal 6sszhangban elkészitett orarend alapjan torténik a
pedagdgusok vezetésével a kijelolt tantermekben az aldbbiak szerint: CSENGETESI REND

Hétfotol cstitortokig

Ora Becsengetés Kicsengetés
Szakmai . 10:30 11:15
Szakmai Il. 11:20 12:05
Szakmai I11. 12:10 12:55
0. 12:40 13:25
1. 13:30 14:15
2. 14:20 15:05
3. 15:10 15:55
4. 16:00 16:45
5. 16:50 17:35
6 17:40 18:25
Pénteken
1. | 8:00 10:00
2 |10:00 11:00
3. | 11:00 12:00
4. | 12:00 13:00
5. |13:00 15:00
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XIV. Az iskolai sportkor kapesolattartasa az iskolavezetéssel

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011.évi CXC. torvényben foglaltak és a didkok hatékony testedzése érdekében
az iskolavezetés és a testnevelésért felelés munkakdzosség szoros egyiittmitkodésben dolgozik éves munkaterv
alapjan:

- az iskolai sportkor szabalyzata alapjan az igazgato hivatalbol az iskolai sportkdr vezetdségének a tagja,
- a tanévkezdés elején megtartott évi rendes kozgyiilésen az iskolavezetés képviselteti magat,

- az iskolai sportkor kiilonboz6 szakosztalyainak versenyein, annak megnyitojan és eredményhirdetésén
az iskolavezetés képvisel6je részt vesz,

- az eszkdzbeszerzés az iskolavezetés hozzajarulasaval torténik,
- az iskolai sportkor szakosztalyainak id6beosztasat, mitkodtetését az iskolavezetés hagyja jova,

- a testnevelési munkak6zosség €s az iskolavezetés kozott folyamatos a konzultacié az eredmények,
a sikerek és az esetleges nehézségek tekintetében.

@ A testi nevelés és a gyogytestnevelés rendje:

- a koznevelési torvényben foglaltak szerint a nappali rendszerben tanulok esetében biztositott a
mindennapos testnevelés heti 5 draban orarendi keretek kozott,

- a tanulokat testnevelés aldl csak az iskolaorvos mentheti fel,

- a felmentést a tanulo koteles a testnevel6 tanarnak atadni,

konnyitett vagy gyogytestnevelés iskolaorvosi javaslatra igazgatoi hatarozat alapjan adhato,

- a konnyitett testnevelés soran az érintett tanulo részt vesz az 6ran, de bizonyos mozgasokat és
gyakorlatokat - az orvosi mentesitésnek megfeleléen - nem kell végrehajtania,

- a gyogytestnevelési orakat szakképzett gydgytestneveld tanar vezeti,

- a gyogytestnevelési foglalkozasokrol vald hidnyzas regisztralasat és az osztalyozast a
gyogytestneveld végzi, melyet kdteles havonta a iskoldban az igazgatdhelyettesnek leadni.

2 Sportkdrok:

- a tanulok mindennapi testedzésének, mozgasigényének kielégitésén tul a sport megszerettetésére a
versenysport szempontjait is figyelembe véve, sportkori foglalkozasok és edzések tartasara van lehetdség,

- az intézmény lehetdséget nyjt tanuldinak a kiilonb6z6 sportagi foglalkozasokon és versenyeken
val6 ingyenes részvételre,

- az intézményben a kovetkezd szakdgak mitkodnek:

. kosarlabda,
. kézilabda,

. teremfoci,

. roplabda,

. asztalitenisz.

XXVI. Kapcesolattartas a gyakorlati képzést folytato intézmények és az iskola kozott

A szakképzo iskola a hatékony szakmai képzés érdekében szoros kapcsolatot tart fenn a gyakorlati képzést
segitd intézményekkel, melyben 6 iranyadé a szakképzésrdl szo16 2011. évi CLXXXVIL. torvény.

@ Szakképzésel:

- egylittmiikddési megallapodas alapjan, melyet minden év szeptember 1-én az ijjonnan induld
szakképzo évfolyamokra vonatkoztatva megkotjiik a gyakorlati képzést folytatd intézményekkel,
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- a gyakorlati oktatas-vezeto €s helyettese minden évfolyamra elkésziti a gyakorlati beosztasokat €s
egyezteti a gyakorlo teriiletekkel,

- az egylttmiikddés alapjat az azonos kdvetelmény, érték- és normarendszer adja,

- félévente legalabb kétszer egyeztetnek az aktualis képzési helyek vezetbivel a tantervi
kovetelmények elsajatitasanak ilitemérdl, az aktualisan felmeriild problémakrol,

- a gyakorlati képzést folytatd intézmények kijeldlnek a tanulok haladasat segito feliigyeld
szakdolgozokat, akik a kovetelmények ismeretében ellendrzik, értékelik a tanulok munkéjat,

- az iskola vezetése félévente egyszer megbeszélést tart a gyakorlati képzohelyek vezetdivel, ahol az
aktualis feladatokat egyeztetik.

- a szinész és a tancos tagozat gyakorlati képzését a fenntart6 altal az iskola sajat maga szervezi
meg.

XXVII. Tanéran kiviili foglalkozasok

A kozoktatasi intézmény a tandrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklddése, igényei, sziikségletei
alapjan a kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény figyelembevételével tandran kiviili
foglalkozéasokat szervezhet, amennyiben a fenntart6 altal biztositott drakeret erre lehetéséget ad.

A tanoran kiviili foglalkozasok szervezését kezdeményezheti az intézményvezetonél:

- a tanulok kozossége,

- a sziil6i szervezetek,

- didkszervezet,

- a szakmai munkakozosségek.

Az igények felmérésének hatarideje szeptember 05. A foglalkozasok elinditasa oktdber

1. A foglalkozasokra irasban kell jelentkezni. A tanulok jelentkezése onkéntes, de felvétel esetén a
foglalkozasokon vald részvétel kotelezd. Hianyzas esetén a tanorardl valo hidnyzas szabalyait kell
alkalmazni.

A tandran kiviili foglalkozasok helyét és id6tartamat az igazgatohelyettes rogzitik az iskola heti tandran
kiviili 6rarendjében terembeosztassal egyilitt.

1) Felzarkoztato foglalkozasok:

- korrepetalas: évfolyami szinten szervezett, pedagdgus altal feliigyelt, a tantervi kovetelményekhez
val6 felzarkoztatast szolgald foglalkozas. A 10. évfolyamtol a korrepetalas differencialt foglalkoztatassal
torténik, az egyes tanuldkra vagy kijeldlt tanuldcsoportokra kotelezo jelleggel, szaktanari javaslat alapjan,

- kompetencia-fejlesztés: tantargyi készségfejlesztés (matematika, iras, olvasas),

- érettségi elokészitd: az érettségi tantargyak tantervi ismereteinek elmélyitése, az érettségi vizsgara
torténd felkészités.

2 Kulturalis és sportrendezvények
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Az osztalykozosségek, vagy kisebb tanuldcsoportok szamara szervezhetd programok:
- muzeum-,

- szinhaz-, mozi-,

- kiallitas-, tarlat - latogatas,

- sportrendezvények stb.

A rendezvények szervezdjének bejelentési kotelezettsége van az intézmény vezetdje felé, engedélyt akkor
kell kérni, ha a rendezvényhez az iskola helyiségeit igénybe kivanjak venni, illetve a rendezvény
idStartama érinti a tanitasi idot.

3 Szakkori foglalkozasok:
- a szakkoroket vezetd pedagdgusokat az igazgatd bizza meg,

- a foglalkozasok elére meghatarozott tematika alapjan torténnek, melyrél szakkori naplot kell
vezetni,

- a szakkor vezetje felelés a szakkor miikodéséért,
- a szakkorok mitkodésének feltételeit elsddlegesen az intézmény koltségvetése biztositja,

- a tanulok jelentkezése onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozdsokon valo részvétel kotelezo.
Hianyzas esetén a tan6rardl valo hianyzas szabalyait kell alkalmazni.

4) Onképzékorok
Az iskola képesség- és készségfejlesztd céllal onképzokoroket szervezhet:

- az onképzokorok szakmai iranyitasat kimagaslo felkésziiltségii pedagogusok vagy kiils
szakemberek végzik az intézményvezet6 engedélyével és a mitkodés feltételeinek intézményi
tamogatasaval,

- az onképzokorok szervezddhetnek kiillonbozo miivelddési, miivészeti €s ismeretterjesztd
tudomanyok teriiletérol.

(5) Versenyek és bajnoksagok:

- az intézmény tdmogatja ¢és eldsegiti a didkok tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sportversenyeken,
bajnoksagokon vald részvételét,

- a versenyek lehetnek intézményi, telepiilési, megyei és orszagos szintliek,

- az iskolai versenyek tartalmat a szakmai munkak6zosségek hatarozzak meg, és felelosek
lebonyolitasukért,

- a tanulmanyi versenyek megszervezését a munkakozosség-vezeto iranyitja az igazgatohelyettes
segitségével.

(6) Tanulmanyi kirandulasok

Az intézmény a didkok részére tanulmanyi kirandulasokat szervezhet, amelyeknek 6 célja, a Pedagdgiai
Program célkitlizéseivel 6sszhangban, hazank tajainak és kulturalis 6rokségeinek megismertetése.

- a kirandulasok az iskola munkaterve alapjan a szakmai gyakorlatok terhére (1 nap) vagy tanitasi
sziinetekben szervezhetd,

- a kirandulas részletes tervezetét, a résztvevok névsorat, uti céljat, a csoport elérhetdségét irasban
kell leadni az iskolavezetésnek,

- a kirdnduldsok engedélyezésérdl az intézményvezetd dont,

- szil6i értekezleten kell az osztaly sziildi-kozosségével egyeztetni a kirandulés szervezési kérdéseit
és a koltségkiméld megoldasokat,
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- a kirandulas varhat6 koltségeirdl a sziiloket az ellendrz6 konyv utjan kell tajékoztatni, akik irasban
nyilatkoznak a kirandulas koltségeinek vallalasarol,

- a kirandulashoz osztalyonként legalabb 2 {6 kisérd nevel6t vagy felndtt hozzatartozot kell
biztositani.

@) A kiilfoldi utazasokra vonatkozo szabalyok:

- a kiilfoldi kirandulasokra az altalanos szabalyokat megfelelden alkalmazni kell, azzal az eltéréssel,
hogy:

- tanitasi id6 alatt, szorgalmi id6ben a harom tanitasi napnal hosszabb egyéni €s csoportos kiilfoldi
utazashoz, amelynek célja tanulmanyi tovabbképzés, kulturalis, sport- és tudomanyos rendezvény, az
igazgatd engedélye sziikséges,

- kérelmet egyéni utazas esetén a sziild, csoportos utazas esetén a kiilfoldre utazasért felelds csoport
vezetdje az utazas elott legalabb egy honappal az igazgatonak irasban nytjtja be,

- csoportos utazasi kérelemnek tartalmaznia kell a kiilf6ldi tartozkodas idopontjat, titvonalat, a
szallashelyet, a résztvevd tanulok névsorat, az elérhetséget, a kiséré tanarok nevét, a varhato koltségeket.

XXVIL. Unnepélyek, megemlékezések, hagyomanyapolis

1) Az intézmény életéhez kot6dé hagyomanyok dpoldsa és tiszteletben tartasa, valamint az intézmény
hirnevének oregbitése mind az alkalmazotti, mind a gyermekkozdsség minden tagjanak kotelessége.

(2) Az intézményi szintli innepélyek és nemzeti linnepek:
- Tanévnyitd tinnepély,

- Szalagavato galamiisor,

- 1956-0s forradalom tinnepe (Oktober 23.),

- Forradalom és Szabadsagharc tinnepe (marcius 15.),

- Ballagas,

- Tanévzar6 tinnepély

- A magyar kultura napja (januar 22)

- Szinhaz Vilagnap (marcius 27)

- Tancvilagnap (aprilis 29)

3) Az osztalyk6zosségek szintjén tartott megemlékezések:

- Aradi Vértanik emlékiinnepe (Oktober 6.),

- Mikulas-nap,

- Karacsony,

- A kommunista diktatara aldozatainak emléknapja (februar 25.),
- Husvét,

- Holocaust aldozatainak emlékiinnepe (aprilis 16.).
4 Az iskola alapitasahoz kapcsolodo rendezvények:

- Patkds Irma emléknap ()
- A magyar kultira
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(5) Az intézmény iinnepi eseményein a pedagogusoknak és a didkoknak az alkalomhoz ill§ innepld
ruhdban kell megjelenni.

Unnepi egyenruha lanyok részére sotét alj és fehér bluz, fitik részére sotét nadrag, fehér ing.

XXVIII. A kényvtar
1) Az intézmény konyvtarara vonatkozo fobb szabalyok:

- a Torok Janos Mezdgazdasagi és Egészségiigyi Szakképzo Iskola Konyvtara zart konyvtar, csak
az intézmény tanarai, didkjai és dolgozoi valamint a Patkds Irma Miivészeti Iskola, Gimnazium,
Szakgimnazium és AMI tanuloi és tanarai hasznalhatjak,

- az iskolai tanuloviszonyt csak a konyvtari tartozasok rendezése utan lehet megsziintetni,
- az iskolahoz nem tartozé személy csak igazgatoi engedéllyel keresheti fel a konyvtarat,
A konyvtar csak nyitvatartasi idoben latogathato:

Hétfo-Csiitortok: 10-15 oraig Péntek:10-12
oraig A beiratkozas és a szolgaltatasok ingyenesek.

2 Szolgaltatasok:

- kolesonzés ( iskolai konyvtari dllomany kdlesonzése )

- helyben hasznalat ( kézikonyvek, folyoiratok, egyéb dokumentumok ),

- csoportos hasznalat ( konyvtarbemutatd, konyvtarhasznalati és egyéb orak, rendezvények)

- informacidszolgaltatas ( referensz kérdések, témafigyelés, irodalomkutatas ) -konyvtarkozi-
kolesonzés (ODR tagkdnyvtaraktol kért dokumentumok, melyek visszakiildési koltségeit minden esetben a
kérd allja).

3 A dokumentumot csak a kolcsonzési nyilvantartasba vétel utan lehet a konyvtarbol kivinni.

(@) Kolcsonzési id6:

- szépirodalmi mivek, kotelez6 olvasmanyok, szakkonyvek 4 hét (kiilon kérésre hosszabbithato),
- kézikonyvek ( egyedi elbiralas alapjan ) 1 nap,

- friss folyoiratok 1 nap, régebbiek 1 hét,

- nyari sziinet el6tt minden konyvtari dokumentumot vissza kell szolgaltatni.

5) Az elveszett vagy megrongalt dokumentumot az olvasé kdteles ugyanazon miivel potolni, vagy
értékét a 3/1975 KM-PM rendelet szerint megtériteni.

A konyvtarban kotelezd a kulturalt viselkedés.
A konyvtarba taskat, kabatot bevinni tilos!

A konyvtarhaszndlati szabélyzatot a beiratkozaskor minden olvasédval ismertetni kell, valamint jol lathatd
helyen kell kifiiggeszteni.

(6) Jogi szabalyozas:

- 5/1998. (I1.18.) MKM rendelet a tankonyvvé nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az
iskolai tankonyvellatas rendjérdl (a tanuldknak juttatott tankonyvvasarlasi tamogatas 25 %- bol iskolai
tulajdonu, tartés tankonyveket kell vasarolni),

- 2011. évi CXC. torvény - a nemzeti kdznevelésrol,
- az adott évre vonatkozé koltségvetési torvény,

- 1195/2002 (IX.26) az ingyenes tankdnyvellatds meghatarozott korben térténd bevezetésérol,
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- 23/2004. (VIIIL 27.) OM rendelet a tankdnyvvé nyilvanitas, a tankdnyvtamogatas rendjérol,

- 11/1994. (VL.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérdl és ennek
modositasai a 16/1998 MKM rendelet, 1/1998. (VII. 24.) OM rendelet, 30/2004 (X. 28. ) OM rendelet, a
nemzeti er6forrds miniszter 34/2011. (VI. 24.) NEFMI rendelete,

- 2001. évi XXXVII Torvény a tankdnyvpiac rend;jérol.

@) Az iskolanak biztositani kell, hogy a normativ kedvezményekben részesiild, nappali képzésben
részt vevo tanulok részére a tankdnyvek ingyenesen alljanak rendelkezésre. Ennek formai:

- az iskolatol valo kolcsonzés,
- napkdziben, tanuloszobaban elhelyezett tankonyvek,
- tankOonyvek megvasarlasahoz nyujtott timogatas.

(8) Tart6s tankdnyvek: azok a dokumentumok, amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhato
tankonyvek (kemény boritds), segédletek: kézikonyvek, szotarak, kotelezd és ajanlott olvasmanyok,
atlaszok, szoveggyiijtemények.

Az egy tanévre sz616 tankonyvek, munkatankonyvek, feladatlapok nem mindsiilnek tartds tankonyvnek,
id6leges nyilvantartasba keriilnek, illetve a tanulok tulajdonaba mennek at (atvételi elismervény ellenében).

©)] Ingyenes tankonyv, ingyenesség biztositasa

Az ingyenes ellatas egyik feltétele a tankdnyvek tartossa tétele:

- az iskolatdl torténd tartos tankdnyv €s mas tankonyv kolesonzésével,
- a konyvtarban elhelyezett tankonyvek igénybevételével,

- tankonyvek megvasarlasahoz nyujtott timogatas utjan.

,Ha az iskola a normativ kedvezmény biztositasat tankdnyvkdlcsonzéssel oldja meg, akkor a tankonyvet
addig az idOpontig kell a tanulo részére biztositani, ameddig az adott targybol a helyi tanterv alapjan a
felkészités folyik, illetve ha az adott tantargybol vizsgat tehet vagy kell tennie, a tanuléi jogviszony
fennallasa alatt.”

(23/2004. (VIIL.27) OM rendelet, 5. szamti melléklet)

(20) Nyilvantartas

A tankonyveket kiilon gylijteményként kell kezelni. A kdlcsonzés a konyvtari szoftver segitségével
torténik.

A konyvek atvételét a tanulok atvételi elismervényen aldirasukkal igazoljak.

A konyvtar alloméanyaba, konyvtari nyilvantartasba csak a tanul6i timogatéas 25%-anak kell keriilnie.

Allando leltarba kell venni a kézikonyveket, szotarakat, atlaszokat, szakkonyveket, keménykotést hazi és
ajanlott olvasmanyokat, CD-ket, videokat.

Brosura (id6leges) nyilvantartasba (a 3/1975-6s KM-PM rendelet alapjan) kell venni a puha kotési, kis
terjedelmii tankdnyveket, nyelvkonyveket, tanari segédleteket.

(11) Az ingyenes konyvek tulajdonbélyegzot kapnak a beszerzési év feltiintetésével.
A tanul6 kdteles egész évben megovni kdnyveit. A kdnyvek atvételét alairasaval kell igazolnia.

A tankonyvfelelds koteles gondoskodni arrdl, hogy minden arra jogosult tanulé megkaphassa a szamara
sziikséges tankonyveket.

Tanév végén a tanuld koteles a kdnyvtar €s a tankOnyvtar szamara visszaadni azokat a tankdnyveket,
amelyekb6l mar nem folyik vizsgara vald felkésziilés. A hatarid6re vissza nem hozott konyvek arat meg
kell fizetni.
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(12) Kartérités iskolai tulajdonu tankonyv esetén

A tanuld a tamogatasként kapott ingyenes tankonyvet (tartds tankonyvet, oktatasi segédanyagot stb.,
tovabbiakban tankonyv) koteles megdrizni és rendeltetésszeriien hasznalni. Amennyiben a tanul6 az iskolai
konyvtarbol tankdnyvet, tartds tankdnyvet kdlcsondz, a tanuld, illetve a kiskort tanuld sziilgje koteles a
tankonyv elvesztésébdl, megrongalasabol szarmazo kart az iskolanak megtériteni. Kart okoz a tanulé akkor
is, ha a meghatarozott idére nem adja vissza a konyveket az iskolanak, ezért ebben az esetben is
kértalanitania kell az iskolat.

Modjai:
- ugyanolyan kdnyv beszerzése,
- anyagi kartérités.

Az elhasznalodas mértékének és indokoltsaganak megallapitasa a konyvtaros feladata. Vitas esetben az
igazgatd szava donto.

(13) A konyvtaros tanar kotelezettségei

A tanuldknak juttatott tankdnyvvasarlasi timogatas 25 %-bol vasarolt iskolai tulajdonu, tartds tankonyvek
kezelése a konyvtaros feladata.

14) Katalogusszerkesztési (adatbazis-) szabalyzat 1
.A konyvtari allomany feltarasa

A konyvtari allomany feltarasa jelenti a dokumentumok formai (dokumentum leiras) és tartalmi
(osztalyozas) feltarasat, s ezt egésziti ki a raktari jelzet megallapitasa.

Az adatokat jelolo kataldguscédula tartalmazza:

- a raktari jelzetet

- a bibliogréfiai és besorolasi adatokat

- ETO szakjelzetet

- targyszavakat

2. A dokumentum leiras szabalyai

A konyvtarban alkalmazott egyszertisitett bibliografiai leiras adatai:
- Focim:parhuzamos cim:alcim:egyéb cimadat

- SzerzOségi kozlés

- Kiadas sorszama, mindsége

- Megjelenési hely:kiad6 neve, megjelenés éve

- Oldalszam:illusztracid; méret

- (sorozatcim, sorozatszam,ISSN-szam)

- Megjegyzések

- Kotés:ar

- ISBN-szam

Az iskolai konyvtarban az alabbi besorolasi adatokat alkalmazzuk:
- a fotétel besorolasi adatai (személynév, testiiletnév, a mi cime)
- cim szerinti melléktétel

- k6zremiikodoi melléktétel
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- targyi melléktétel
3. Osztalyozas
A konyvtari allomany tartalmi feltarasanak eszkoze az ETO.

4, Raktari jelzetek

A dokumentumok visszakereshetdségét raktari jelzetekkel biztositjuk. A szépirodalmat Cutter-szamokkal,
a szakirodalmat ETO-szamokkal latjuk el.

5. Az iskola konyvtarkataldgusa ( lezarva: 2012.szeptember 03.)
A tételek belso elrendezése szerint:
- raktari katalogus:

a raktari katalogus a kdnyvtar helyrajzi nyilvantartasa, tiikrozi az allomany feltarasi rendjét. Minden
esetben a raktari lapon jeldlve van a kataloguscédulak helye. A raktari lapokat a lel6hely, raktari jelzet és
betiirend alapjan rendezziik.

Forma4ja szerint:

- cédula

- szamitogépes (SZIKLA)

A katalogus gondozasa:

- a torolt mivek céduldjanak kiemelése
- az észlelt hibak javitasa.

Konyvtarunkban az tijonnan beszerzett dokumentumokat szamitogépes program segitségével tarjuk fel. A
korabban bevételezett dokumentumokat pedig folyamatosan vissziik gépre.

A konyvtari allomany szamitdgépes nyilvantartasa

A program elnevezése: SZIKLA integralt konyvtari rendszer.

A program hasznalatanak kezdete: 2012. masodik felétol.

A feldolgozés menete a program ajanlasai alapjan torténik.

Minden alloméanyban tortént valtoztatas utan napi mentést alkalmazunk.
Az 4llomanystatisztikai adatok rendszeresen kinyomtathatok.

Az iskola altal mitkodtetett konyvtar mikodési szabalyzatat 2006. aprilis 12-én Ronyai Ibolya iskolai-
konyvtari szakfeliigyel6 (166/2002) véleményezte.

XXIX. A fegyelmi eljaras szabalyai
(1) A tanuldk fegyelmezése:

- azt a tanulot, aki kotelességeit, valamint a hdzirendben foglaltakat enyhébb forméaban
megszegi, igazolatlanul mulaszt és tanul6hoz nem méltd magatartast tanusit, megeldzo6 jelleggel
fegyelmi intézkedésben kell részesitent,

- az irasos fegyelmi intézkedések, a szaktanari vagy osztalyfonoki figyelmeztetésen tilmenden
a kdvetkezok lehetnek:

- szaktanari figyelmeztetés,
- osztalyféndki figyelmeztetés,
- igazgatoi figyelmeztetés,

- nevel6testiileti figyelmeztetés
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- a fokozatossag elve alapjan az irasos figyelmeztetést szobeli intés el6zi meg kivéve, ha a
cselekmény sulya azonnali irdsos intést tesz sziikségessé,

- a fegyelmi intézkedések koziil az intést, a figyelmeztetést a tanuld ellenérzo konyvén kiviil az
osztalynaploba is be kell irni. Az igazgatoi irasbeli figyelmeztetést az osztalyfonok is kezdeményezheti.

(2) Fegyelmi biintetések:

- az a tanulo, aki kotelességeit szandékosan és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal, fegyelmi biintetésben részesitendo,

- a fegyelmi eljaras lefolytatasara és a fegyelmi biintetés kiszabasara a nevel6testiilet megbizasabol
a Fegyelmi Bizottsag jogosult,

- a fegyelemi eljaras meginditasa és lefolytatasa akkor is kotelezd, ha a tanulé maga ellen kéri.
Kiskort tanul6 estén e jogot a sziilé gyakorolja.

- a feleldsségre vonas eljarasmodjara nézve a Nemzeti Kdznevelési torvény rendelkezései az
irdnyadok,

- a torvény alapjan a kovetkez6 fegyelmi biintetés szabhato ki:
- megrovas,

- szigorll megrovas,

- kedvezmények, juttatasok csokkentése, illetéleg megvonasa,
- athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba vagy iskolaba,

- eltiltas a tanév folytatasatol,

- kizaras az iskolabol.

3 A fegyelemi eljaras meginditasarol az indok megjeldlésével a tanul6t, kiskora estén a tanuld
sziilgjét értesiteni kell.

(@) A fegyelmi eljaras meginditasarol szolo értesitésben tajékoztatjuk a tanuldt, kiskort esetén a
szll6t az egyeztetd eljards igénybevételének lehetdségeérdl.

(5) A fegyelmi eljaras soran a tanuldt meg kell hallgatni és biztositani kell, hogy allaspontjat,
védekezését elmondhassa.

Ha a meghallgataskor a tanul6 vitatja a terhére rott vétséget, a tényallas tisztazasa érdekében fegyelmi
targyalast kell lefolytatni.

A targyalésra a tanulot, kiskorua estén a sziil6jét is meg kell hivni.
A fegyelmi eljarasban a tanulot és a sziil6t meghatalmazott is képviselheti.

A tanuloval szemben ugyanazért a vétségért csak egy fegyelmi biintetés allapithatdo meg. A fegyelmi
biintetést abban a nevelési és oktatasi intézményben lehet megallapitani, amelyikben az eljaras elébb indult
meg. (pl. kollégium iskola viszonylataban)

(6) Gyakorlati képzés keretében elkdvetett kotelezettségszegésért a fegyelemi eljarast az iskolaban
kell lefolytatni.

@) A szakképzo iskola tanuloja ellen folytatott fegyelemi eljarasba, ha a tanulé tanuloi
szerzGdést kotott, be kell vonni a teriileti illetékes kamarat. Ertesiteni kell a fegyelmi targyalas
iddpontjarol és helyérdl azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a
gazdalkodo szervezet vagy a teriiletileg illetékes kamara képviselje a szabalyszerii értesités ellenére
nem jelenik meg.

Az értesitést olyan modon kell kikiildeni, hogy az érintett felek a targyalds eldtt legalabb 8 nappal
megkapjak.
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(8) A fegyelmi eljarast a meginditastol szamitott 30 napon beliil be kell fejezni. Az eljaras soran
lehetdséget kell biztositani arra, hogy a tanulo, a sziil, tovabba a gazdalkodo szervezet az ket érintd
kérdésben az iiggyel kapcsolatban tajékozodhassanak, véleményt nyilvanithassanak és bizonyitasi
inditvannyal élhessenek.

9) Nem indithat6 fegyelmi eljaras, ha
- a kotelezettségszegés ota 3 honap eltelt,

- a kotelezettségszegés miatt biintetd vagy szabalysértési eljaras indult és az nem fejez6dott be.

XXX. A fegyelmi eljarast megel6zo egyezteto eljaras szabalyai

A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuloi fegyelmi eljarés és a fegyelmi targyalas pedagdgiai
célokat szolgal.

Q) A fegyelmi eljarast egyeztet eljaras elézi meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd
események feltarasa, értékelése.

2 Egyezteto eljaras lefolytatasara akkor van lehetség, ha azzal a sérelmet elszenvedo fél, kiskort
sérelmet elszenvedo6 fél esetén a sziild, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo, kiskora
kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a sziild egyetért. A fegyelmi eljaras meginditasat megel6z6en
a kotelességszegéssel gyantsitott tanulo, ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulod kiskoru, a sziiléje
figyelmét irasban fel kell hivni az egyeztetd eljaras igénybevételének lehetdségére. A tanulo, kiskora tanuld
esetén a sziil6 az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil irasban jelentheti be, ha kéri az
egyeztetd eljaras lefolytatasat.

3) Amennyiben az egyeztetd eljaras lefolytatasat nem kérik vagy ha a bejelentés iskolaba torténd
beérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre, a fegyelmi
eljarast le kell folytatni.

4) Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras
alkalmazasat elutasithatja.

5) Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld €s a sérelmet elszenvedo fél az egyeztetd eljaras soran
irasban megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére a fegyelmi eljarast a
sérelem rendezéséhez sziikséges idére, de legfeljebb harom honapra fel lehet fliggeszteni. Ha a
felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedé fél, kiskoru sérelmet elszenvedd fél esetén a sziild nem kérte
a fegyelmi eljaras lefolytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. A sérelem orvoslasarol kotott
irasbeli megallapodasban a felek altal hozott dontések megallapitasait osztalykdzosségében meg lehet
vitatni, ha az pedagdgialag indokolt. Tovabba az irdsbeli megallapodasban meghatarozottak korében
nyilvanossagra hozhat6 a megallapodas.

(6) Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorloja felel. A technikai feltételek
biztositasa (megfeleld terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd személy felkérése, kijelolése, értesitd levél
kikiildése az érintettek részére) a nevelési-oktatasi intézmény feladata.

@) Az egyezteto eljarast olyan nagykort személy vezetheti, akit az eljarasban érintett személyek
egyontetiien elfogadnak, akit az ligyben elfogultsag vagy érintettség nem terhel.

XXXI. A fegyelmi eljaras lebonyolitasa

1) A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell a jogaira, azt kdvetden
ismertetni kell a terhére rott kotelezettségszegést, valamint a rendelkezésre all6 bizonyitékokat.

2 A fegyelmi targyalast a nevelGtestiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtagi bizottsag
folyatatja le. A bizottsag az elnokot sajat tagjai koziil valasztja meg.

3) A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzOkonyvet kell késziteni, melyben fel kell tiintetni a
targyalas helyét, idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevék nevét, az elhangzott nyilatkozatok
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fobb megallapitasait. Szo szerint kell rdgziteni az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje ezt indokoltnak
latja vagy ha a tanuld vagy sziildje kéri.

4 A fegyelmi jogkdr gyakorloja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha
ehhez a rendelkezéshez 4116 adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi eljarast folytat
le.

Bizonyitasi eszk6znek mindsiil a tanuld, a sziilé nyilatkozata, tovabba minden irat, tantivallomas, szemle és
szakért6i vélemény, amely az eljaras soran keletkezett.

5) A fegyelemi eljaras soran torekedni kell arra, hogy minden olyan koriilmény feltarasra keriiljon,
amely a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanul6é mellett vagy ellen szol.

(6) A fegyelemi hatarozatot a fegyelemi targyalason szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor
ismertetni kell a hatarozat rendelkez6 részét és rovid indoklasat. Ha az iigy bonyolultsaga sziikségessé teszi
a hatarozat szébeli kihirdetése legfeljebb 8 nappal elhalaszthato.

@) A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha:

- a tanulé nem kovetett el kotelességszegést,

- a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

- a vétség elkdvetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb id6 eltelte estén,

- a kotelességszegés ténye nem bizonyithato,

- a kotelességszegés nem bizonyithato a tanul6 terhére.

(8) A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kovetd 7 napon beliil irdsban meg kell kiildeni az tigyben
érintett feleknek (tanuld, kiskoru esetén sziil6jének, a gazdalkodo szervezet képviseldjének, vagy a
gazdalkodo szervezetnek, stb.)

9) Megrovas €s szigoru megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irdsban
megkiildeni a tanulonak vagy kiskort esetén a sziildnek, ha tudomasul veszi a hatarozatot és nem kéri a
hatarozat megkiildését.

(20) A fegyelmi hatarozat rendelkez6 része tartalmazza a hatarozatot hozo szerv megjelolését, a
hatarozat szamat és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés idétartamat, a
felfliggesztését és az eljarast meginditod kérelmi jogra valo utalast.

(1) A fegyelmi hatarozat indokolasa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a bizonyitékok
ismertetését, a rendelkezo részben foglalt dontés indokolasat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az
elutasitas okat.

(12) A fegyelmi hatarozat zar6 része tartalmazza a hatdrozat meghozatalanak helyét és idejét, a
hatarozatot hoz¢ alairasat a hivatali beosztasanak megjelolésével. Ha els6 fokon a nevel6testiilet jar el, a
hatarozatot a nevelGtestiilet nevében a targyalast vezetd irja ald a testiilet egy kijeldlt tagjanak
ellenjegyzésével.

(13) Az els6fokll hatarozat ellen a tanuld, kiskort esetén a sziild fellebbezést nyujthat be a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil a fegyelmi jogkor gyakorldjahoz.

(14) A fegyelmi biintetést megallapito hatarozat ellen benyujtott fellebbezést a beérkezéstdl szamitott 8
napon belill az els6foku fegyelmi jogkor gyakorldja kdteles a masodfoku fegyelemi bizottsaghoz az igy
valamennyi iratat tovabbitani, véleményezni.

(15) A masodfoku fegyelmi hatarozat meghozatalaban nem vehet részt az, aki az elséfoku fegyelmi
hatarozat meghozatalaban részt vett, az, aki az igyben tantivallomast tett vagy szakért6ként eljart, tovabba
a tanul6 kozeli hozzatartozoja vagy az, akire az elkdvetett fegyelmi vétség vonatkozik.

(16) Ha az iskolanak a tanul¢ kart okozott, az intézmény vezetdje koteles a karokozas koriilményeit
megvizsgalni, az okozott kar nagysagat folmérni. Amennyiben a karokozas ténye bizonyitast nyer, errdl a
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tanulot, kiskort esetén a sziil6t haladéktalanul tajékoztatni kell, a tjékoztatassal egyidejlileg az érintettet
fel kell szoélitani az okozott kar megtéritésére.

17 Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet.

XXXII. Az intézményre vonatkozé szabalyok
Q) Az intézmény fobejarata mellett és a tantermekben a Magyarorszag cimerét el kell helyezni.
2 Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvarokon tartozkod6 minden személy kdteles:

- a kozosségi tulajdont védeni,

- a berendezéseket rendeltetésszeriien hasznalni,

- az iskola rendjét és tisztasagat megorizni,

- az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,
- a tliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,

- a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.
3 Az iskola teljes teriiletén tilos a dohanyzas!

(@) Az intézményi és személyi vagyonvédelem miatt az épiilet bejarati ajtajat a portas nyitvatartasi
id6ben is koteles zarva tartani.

Vagyonvédelmi okokbol ugyancsak zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az tiresen hagyott
tantermeket, helyiségeket.

A zarak hasznalhatdsagarol valé gondoskodas a gondnok feladata.

A bezart termek kulcsat a tanari szobaban kell leadni.

A szaktantermeket a tanitasi orat tarté szaktanar vagy az altala megbizott tanuld nyitja és zarja.

A tantermek zarasat tanitasi id6 utdn a gondnok, az épiilet nyitvatartasi ideje utan a portas ellenérzi az

elektromos berendezések dramtalanitosaval egyiitt.
XXXVI. A latogatas rendje

Idegenek az épiiletbe csak az ligyeletes portas kelld tajékoztatasa utan 1éphetnek be. A latogato koteles
megnevezni a latogatott személyt vagy jovetele céljat és az épiiletben tartozkodas varhato id6tartamat,
melyet a portds az arra kijeldlt fiizetben rogzit. A meghivott vendégek és az eldzetesen bejelentett latogatok
érkezésérdl a portas telefonon értesiti a vendéglatdt. Amennyiben az intézmény barmely dolgozdjat hatosag
keresi, a portés elészor koteles az igazgatot értesiteni.

XXXV. Azintézmény egyéb tevékenysége

1) A kozoktatasi intézmény bevételszerzés céljabodl a kihasznalatlan kapacitasat bérbeadas utjan
hasznosithatja.
(2) Az intézmény helyiségeinek, 1étesitményeinek, berendezéseinek bérbeadasarol, ha az nem

veszélyezteti az alapfeladatok ellatasat, az intézményvezetd dont, melyet irdsban (szerzodésben) kell
kérvényezni és engedélyeztetni.
3 Az intézmény bérleti szerzédései egy naptari évnél hosszabb idére nem kothetéek.

XXXVI. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

1) Az alkalmazottak az intézmény helyiségeit, Iétesitményeit nyitvatartasi munkaidében
rendeltetésszeriien hasznalhatjak.

Ha intézményi alkalmazottak nyitvatartasi idon tilmenden igénybe kivanjak venni az iskola helyiségeit, ezt
az intézményvezetotol irasban kell kérvényeznie a hasznalat céljanak ¢és idopontjanak megjelolésével.

2) A tanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitasi idoben és
azutan is csak pedagogusi feliigyelettel hasznalhatjak.
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A szaktantermekben a tanulok csak a terembeosztasban feltiintetett idOben tartozkodhatnak szaktanarok
jelenlétében.

XXXVII. A szaktermek hasznalati rendje

(D) A specialisan felszerelt szaktantermekben, a konyvtarban, a demonstracios termekben, az
ebédlében, jol lathato helyen kiilon helyiséghasznalati rendet kell kifliggeszteni.

A szaktanterem hasznalati rendjét a helyiség feleldse allitja Gssze és az intézményvezet6 hagyja jova.
(2) A helyiséghasznalati rend a kdvetkezdket tartalmazza:

- a szaktanterem tipusa, neve,

- a terem felel6sének neve és beosztasa,

- a helyiségben tartozkodas rendje,

- a hasznalati engedélyhez kotott berendezési targyak felsorolasa,

- a berendezési targyak és eszkdzok hasznalati utasitasa.

3 Tovabbi szabalyokat a Munkavédelmi Szabalyzat és fliggeléke tartalmazza.

(@) Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszereléseit, eszkozeit a helyiségleltar szerint kell
megOrizni.

Butorok (székek, padok) masik helyiségbe vald atvitele a terem feleldsének engedélyéhez kotott.
A szaktantermek felszerelési targyainak hasznalata, elektronikus berendezések tizemeltetése, stb. csak a
hasznalati utasitas betartasaval engedélyezett.

XXXVII. Az informatikai eszk6zok hasznilatanak rendje

NKt.63. § (1) A pedagdgust munkakorével 6sszefiiggésben megilleti az a jog, hogy az iskola konyvtaran
keresztiil haszndlatra megkapja a munkajéhoz sziikséges az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak
szerinti informatikai eszkdzoket

A pedagogiai munka didaktikai és modszertani sokszintiségét igyekszik szolgalni a multimédias és
informatikai eszk6zok alkalmazasaval a tanitdsban. A pedagogusok munkéjukhoz igényelhetnek
informatikai eszkozoket, melyeket az oktatas-technikus biztosit.

A rendelkezésre allo eszkdzok:

- laptopok,

- projektorok,

- multimédias szaktanterem,
- interaktiv tabla.

A fenti eszk6zok alkalmazasanak rendjét a rendszergazda, oktatas-technikus szakember koordinalja.
XXXIX. Az elektronikus uton eldallitott papir alapt nyomtatvanyok hitelesitésének és
kezelésének rendje
Az elektronikus uton érkezett, valaszra kotelezett leveleket az elektronikus levelez6 rendszerb6l
kinyomtatjuk, papir alapura formazzuk és az iskola Iratkezelési Szabélyzatanak megfelelden irattarazzuk.
Az adott ligyhoz kapcsolodo valasz elektromos leveleket a beérkezettekhez hasonldan kinyomtatjuk és az
Iratkezelési Szabalyzatnak megfelelGen irattarazzuk. Ha az elektronikusan érkezett levél hitelesitett

valaszlevelet kér, akkor a hitelesitett valaszt vagy eredetiben postai uton vagy kép formatumban
elektronikusan kiildjiik meg a célszervezetnek.

XL. Karbantartas és kartérités

@ A tantermek, szaktantermek, el6adok, laboratoériumok, demonstracids termek tornatermek és mas
helyiségek balesetmentes hasznalhatosagaért és az azokban elhelyezett eszk6zok karbantartasaért az
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igazgato vagy az igazgatohelyettes felelnek.

(2) A meghibésodott eszkdzoket, berendezéseket a terem feleldse koteles az igazgato-helyettes
tudomasara hozni.

A hibas eszkozoket le kell adni a karbantartonak a hiba megjeldlésével.

Ujboli hasznélatbavételrdl a karbantart6 tajékoztat.

3 Az intézményben, annak felszereltségében és berendezési targyaiban okozott kart a karokozonak
meg kell téritenie.

A kartérités mértéke fligg a kar értékétdl, de nem lehet magasabb az okozott karnal. Szandékos karokozas
esetén a kotelezo legkisebb munkabér 6t havi 6sszegét nem haladhatja meg.

XLI. Jelképek
Q) Az intézmény cimerének szimbdlumai és a cimer leirasa

Kor alakii mezdben Patkos Irma portréja, korben felirattal: Patkos Irma Miivészeti Iskola a kép also
részénél Cegléd
XLII. Az egészségiigyi ellatas rendje

(D) A ceglédi Human Szolgaltatd Kozpont (Cegléd, Rakoczi ut. 7.) orvosi ellatast biztosit a tanulok és
az alkalmazottak részére. Rendelési idében az iskolaorvos és a védond fogadja a tanuldkat egészségiigyi
problémaikkal kapcsolatban.

2 Az iskola-egészségiigyi ellatas az alabbi teriiletekre terjed ki:

- a tanulok évfolyamonkénti torzslapozo vizsgélata és ortopéd sziirése,
- a konnyitett- és gyogytestnevelés besorolasanak elkészitése,

- a gyermekek kotelezé véddoltasokban vald részesitése,

- szinlatas és latasélesség vizsgalata,

- palya-alkalmassagi vizsgalatok végzése,

- tiiddszlirés megszervezése,

- fogaszati kezelések.

3 A kotelez6 orvosi vizsgalatokat, védboltasok id6épontjat tgy kell osztalyonként megszervezni,
hogy az a tanitast a lehetd legkisebb mértékben zavarja.

(@) Az orvosi vizsgalatokrol nyilvantartast kell vezetni.

Az osztalyfonokok feladata megszervezni és feliigyelni, hogy az osztalyban tanul6 didkok az orvosi
vizsgalaton megjelenjenek.

XLIII. A téritési dij és a tandij fizetésének rendje

(1)  Intézményiinkben téritési dijat kell fizetni mindazon tandran kiviili foglalkozas és egyéb
pedagogiai szolgaltatas igénybevételéért, amelynek finanszirozasat a fenntartd nem vallalta, de az iskola
ezen szolgaltatasa helyi sziikségleteket elégit ki.

(2 Téritési dijat kell fizetni az intézmény kovetkezd szolgaltatasaiért:
- étkezés igénybevétele,
- iskola emblémajaval ellatott polo vasarlasa,

- az iskolat tamogatni szandékozok a Gobbi Hilda Szinjatszo Alapitvany szdmlajara utalhatjak
adomanyukat,

- szeptember folyaman a tanulok hozzajarulhatnak a fénymasolas, valamint a sportkdri tevékenység
koltségéhez.
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(3) A tandijfizetési kotelezettség korébe tartozo szolgaltatasokat a kdznevelési torvény hatarozza meg.
A tandij mértéke nem haladhatja meg a szakfeladatra tanévkezdéskor szamitott kiadasok egy tanuléra jutd
hanyadat. A fenntartd hatarozata alapjan az igazgaté dont egyénenként a tanulmanyi és szocialis helyzettdl
fliggden a tandij részleges vagy teljes elengedésérol.

XLIV. Tanuléi munka dijazasa

A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kozott eltéré megallapodasa hianyaban az intézmény
szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan a tanul¢ altal eldallitott terméknek, amelynek eléallitasahoz
sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelés €s oktatasi intézmény biztositotta.

Intézményiinkben az oktatasi folyamat részeként nem készitenek a tanulok értékesithetd terméket.

Szervezett iskolai foglalkozasokon a tanulok altal esetlegesen eldallitott termék (érték) az iskola tulajdonat
képezi. Ha az iskola értékesiti a tanul6 altal eldallitott terméket (targyi vagy szellemi), akkor a bevételbol
a tanulo altal hozzaadott értékkel aranyos juttatas illeti meg a tanulot. A megfelel dijazasrol, mivel
alkalomszeriien, egyedileg elkészitett dologrol van szo, a tanuld és az intézmény allapodik meg.

XLV. A pedagogusok pedagogiai és adminisztrativ feladatainak meghatarozasa

A nevel6testiilet a NKt.62.§ m. pontja alapjan koételes ellatni a pedagogiai munkahoz kapcsolodo
adminisztracios és dokumentacios feladatokat.

A 11/1994. (VL. 8.) MKM rendelet 5. pontja rendelkezik a tandrai, a tan6ran kiviili, valamint a kollégiumi
foglalkozasokhoz kapcsolodd adminisztracios feladatokrol, melynek értelmében a foglalkozast tartd
pedagdgusnak osztalynapld, foglalkozasi napld, csoportnapld, sportnaplo stb. vezetési kotelezettsége van.

(D) Osztalynapl6:

- a Napl6 anyakonyvi és haladasi részének naprakész vezetése az osztalyfonok feladata.
Gondoskodik a tanitasi napok, a daitumok és a tanorak pontos vezetésérol, kijeloli a heteseket. Minden
tanitasi hét végén ellendrzi a beirasokat és Gsszesiti a tanuldi hianyzasokat.

Dicséretek, fegyelmik szovege: Atanuld.............c.coeevennenn. miatt
osztalyfonoki/igazgatoi/neveldtestiileti dicséretben részesiilt. (aktualis datum, osztalyfonok/igazgato
alairasa)

AANULO ..o miatt osztalyfénoki/igazgatoi/nevelStestiileti

figyelmeztetésben részesiilt. (aktualis datum, osztalyfénok /igazgato alairasa)

(aktualis datum) értesitettem a tanuld igazolatlan hidnyzasarol. Sziilét 1 igazolatlan 6ra utan,
Gyermekjoléti Szolgalatot 10 igazolatlan hidnyzas utan, az illetékes Jegyzot ezek utan egy héttel kell
értesiteni.

2 A torzslap

A 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet 6. pont alapjan az iskola a tanulokrél a tanévkezdéskor torzslapot
allit ki. A nyilvantartasi lapon fel kell tiintetni az iskola nevét, cimét, OM azonositdjat és a tanulo
azonositd szamat. A nyilvantartasi lap a tanuld anyakonyvi adatait, a tanévre vonatkozo tantargyak listajat,
oraszamat &s az év végi osztalyzatat tartalmazza. Fel kell tiintetni tovabba a tanuldk tigyeivel kapcsolatos
dontéseket, hatarozatokat.

A megsemmisiilt vagy elveszett torzslap helyett - a rendelkezésre all6 iratok, adatok alapjan
- pottdrzslapot kell kiallitani.
Az iskola altal vezetett torzslap kozokirat.

A tanulok mozgasanak jelolése: a torzslap jegyzet részében rogziti az osztalyfonok. (aktualis datum,
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igazgato alairasa). Amennyiben 01 tanulo érkezik az osztalyba, ennek tényét a ,,Melyik iskola, hanyadik
osztalyabol jott ebbe az iskolaba?” rubrika kitoltésével jelezzik.

- osztalyozo vizsga eredménye: amennyiben a tanul6 elérehozott érettségi vizsgara jelentkezik, az
azt megel6z6 osztalyozo vizsga eredményét a javitovizsga eredménye

rubrikéban kell feltiintetni. A..........cccocvveivnennnnn. tantargybol..........ccocvvvrnennne eredménnyel
osztalyozo

vizsgat tett. Itt kertil feltiintetésre az elérehozott érettségi vizsga eredménye:

A szdmu Torzslapkivonat alapjan ........c.ccoeeeeviveviennenn, tantargybol  eldérehozott  érettségi

vizsgat tett.

- orientacios/szakmacsoportos oktatas részjegyeinek rogzitése a torzslapban: a torzslap utolsoé
oldalan 1év0 jegyzet (folyatasa) résznél minden év végén az osztalyfonok bepecsételi a formabélyegzot és
az adott szakmacsoport vonatkozo6 targyait felsorolva bevezeti az draszdmokat. (A tanulonként a
részjegyeket nem kell feltiintetni a térzslap tanulora vonatkozo részében!) (aktualis datum,
igazgatohelyettes alairasa, pecsét)

- a torzslap személyi és tanév végi adatainak a bizonyitvannyal valo egyeztetéséért az osztalyfénok,
az igazgatohelyettes €s az iskola igazgatoja altal kijelolt egy dsszeolvasd pedagogus a felelds. A torzslapra
¢s a bizonyitvanyba a tanulokkal kapcsolatos hatdrozatokat, valamint a tovabbtanulasra vonatkozo
bejegyzéseket a megfeleld zaradékkal kell feltiintetni.

- a torzslap liresen maradt rubrikéit vizszintes vonallal ki kell htizni!

(3) A bizonyitvany

A 11/1994. (VL. 8.) MKM rendelet 7. pont alapjan a kozoktatasban a tanuld altal elvégzett
évfolyamokrol kiallitott év végi bizonyitvanyokat egy bizonyitvanykonyvbe (a tovabbiakban egyiitt:
bizonyitvany) kell bevezetni fiiggetleniil attol, hogy a tanulé hanyszor valtoztatott iskolat, iskolatipust. Az
egyes évfolyamokrdl a bizonyitvanyt a torzslap alapjan kell kidllitani. A tanul¢ altal elvégzett
évfolyamokrol év végi bizonyitvanyt kell kidllitani. A bizonyitvanyban fel kell tiintetni az iskola OM
azonositdjat és a tanuld azonositd szamat. A bizonyitvanyban, zaradék formajaban, fel kell tiintetni az
érettségi vizsga, a szakmai vizsga, a mlivészeti alapvizsga és zardvizsga letételét.

Az elveszett vagy megsemmisiilt bizonyitvanyrol - kérelemre - a torzslap (pottorzslap) alapjan masolat
allithato ki. A masolat kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint illetékkoteles.

A bizonyitvany megnyitasakor a 3. oldalon talalhato torzslap rész kitdltése utan a felvétel napjanak
datumat kell beirni.

Ha a tanulonak mar van egy végzettsége, azt szintén a 3. oldalon a - tanul6 el6képzettsége- rovatnal OKJ
szam feltlintetésével az osztalyfénok rogziti.

A szakképz0 bizonyitvany kitoltésekor a torzslapszam résznél a tanulo térzslapszdma/beiratkozas éve keriil
beirasra. A nevel6testiilet hatarozata rovatba az alabbi szoveget kell beirni:

,» Az 0sszefiiggd szakmai gyakorlat kovetelményeinek teljesitése utan
.......................... évfolyamba 1éphet. ”A bizonyitvany kitdltése utani keltezés az osztalyozo

vizsga napja. A zaradék, jegyzet részben az alabbi zaradék szerepel: ,,Az 6sszefiiggd szakmai gyakorlatot
elvégezte.” Ezt kovetden a datum az aktudlis év augusztus 31.
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1. melléklet a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelethez
A nevelési-oktatasi intézmény irattari terve és az iskolai zaradékok
L. Irattari terv
Irattari

tételszam Ugykdr megnevezéseOrzési id6 (év)

Vezetési, igazgatasi és személyi tigyek

1. Intézménylétesités, -atszervezés, -fejlesztés nem selejtezhetd
2. Iktatokonyvek, iratselejtezési jegyzokonyvek  nem selejtezhetd
3. Személyzeti, bér- és munkaiigy 50

4, Munkavédelem, tiizvédelem, balesetvédelem, 10

5. Fenntart6i iranyitas 10

6. * Szakmai ellendrzés 20

7. Megallapodasok, birosagi, allamigazgatasi ligyek 10

8. Bels6 szabalyzatok 10

9. Polgari védelem 10

10. Munkatervek, jelentések,

Statisztikak 5

11. Panasziigyek 5

Nevelési-oktatasi tigyek

12. Nevelési-oktatasi kisérletek, ujitasok 10
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13. Torzslapok, pottorzslapok, beirdsi naplok nem selejtezhetd

14. Felvétel, atvétel 20

15. Tanuléi fegyelmi és kartéritési tigyek 5

16. Naplok 5

17. Didkonkormanyzat szervezése, mikkodése 5

18. Pedagogiai szakszolgalat 5

19. Sziil6i munkak6zosség, iskolaszék szervezése, miikodése 5
20. Szaktanacsadoi, szakért6i vélemények, javaslatok és ajanlasok 5
21. Gyakorlati képzés szervezése 5

22. VizsgajegyzOkonyvek 5

23. Tantéargyfelosztas 5

24. Gyermek- és ifjusagvédelem 3

25. Tanuldk dolgozatai, témazaroi, vizsgadolgozatail

26. Az érettségi vizsga, szakmai vizsga 1

27. Ko6z6sségi szolgalat teljesitésérdl szolo dokumentum 5
Gazdasagi iigyek

27. Ingatlan-nyilvantartas, -kezelés, -fenntartas, hataridé nélkiili épiilettervrajzok, helyszinrajzok,

hasznalatbavételi engedélyek

28. Tarsadalombiztositdas 50

29. Leltar, alléeszkdz-nyilvantartas, vagyonnyilvantartas, selejtezés 10

30. Eves koltségvetés, koltségvetési beszamolok, konyvelési bizonylatok 5
31. A tanmtihely lizemeltetése5
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32. A gyermekek, tanulok ellatasa, juttatasai, téritési dijak 5

33. Szakért6i bizottsag szakértdi véleménye 20

34.* Koltségvetési tamogatasi dokumentumok 5

II. Az iskolak altal alkalmazott zaradékok

Zaradék  Dokumentumok

1. Felvéve [atvéve, a(z) ......... szamu hatarozattal athelyezve]
a(z) (iskola cime) .................... iskolaba. Bn.,N., Tl., B.
2. A ... szamu forditassal hitelesitett bizonyitvany alapjan tanulmanyait a(z) (betiivel) ..........

évfolyamon folytatja.Bn., TI.

3. Felvette a(z) (iskola cime) ..................... iskola. Bn., Tl., N.

4. Tanulmanyait évfolyamismétléssel kezdheti meg, vagy osztalyozo vizsga letételével folytathatja.
Bn., TL., N.

5 . tantargybdl tanulmanyait egyéni tovabbhaladas szerint végzi. N., Tl B.

6. Mentesitve.....tantargybol az értékelés és a mindsités alol N., Tl B.

7. .. tantargy ..... évfolyamainak kovetelményeit egy tanévben teljesitette a kdvetkezok szerint: ....

N., Tl B.
8. Egyes tantargyak tandrai latogatasa aldl az  20........ e tanévben  felmentve
............................................ miatt.
Kiegésziilhet:

osztalyozoé vizsgat koteles tenniN., Tl., B.

9. Tanulmanyait a sziil6 kérésére (szakért6i vélemény alapjan) magantanuloként folytatja.  N., TI.

10. Mentesitve a(z) [a tantargy(ak) neve] .........ccecueenennne. tantargy tanulasa alol.

Megjegyzés: A torzslapra be kell jegyezni a mentesités okat is. N., Tl B.

11. Tanulmanyi idejének megroviditése miatt a(z) ................... évfolyam tantargyaibol osztalyozo
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vizsgat koteles tenni. N., TI.

12. A(z) évfolyamra megallapitott tantervi kovetelményeket a tanulmanyi id6 megroviditésével
teljesitette. N., Tl B.

13. A(Z) oo, tantargy ordinak latogatasa alol felmentve

.................... 1) R (o

Kiegésziilhet:

Osztalyoz6 vizsgat koteles tenni.  N.

14, Mulasztasa miatt nem osztalyozhatd, a neveldtestiilet hatarozata értelmében osztalyozd vizsgat
tehet. N., TL
15. A nevel6testiilet hatarozata: a (betlivel) .............. évfolyamba Iéphet, vagy

A neveldtestiilet hatarozata: iskolai tanulményait befejezte,

tanulmanyait ...........cccceeeeenne évfolyamon folytathatja. ~ N., Tl., B.

16. A tanul6 az .................. évfolyam kovetelményeit egy tanitasi évnél hosszabb ideig, ..................
hénap alatt teljesitette.N., TI.

17. A(Z) oo tantargybol javitovizsgat tehet.
A javitovizsgan ..................... tantargybol .........cccevvevenns osztalyzatot kapott, ..........c..ccueenee. évfolyamba
léphet. N., TI.,B.,
TI., B.
18. A évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, az évfolyamot meg kell ismételnie.
N., Tl B.
19. A javitovizsgan ................ tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott.

Evfolyamot ismételni koteles. TI., B.

20. A(Z) oo, tantargybdl .......... -an osztalyozo vizsgat tett. N., TI.
21. Osztalyoz6 vizsgat tett. Tl., B.
22. A@) o tantargy alol ............... okboél felmentve. TI, B.
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23. A(Z) oo, tandra alol .................. okbdl felmentve. Tl., B.

24, Az osztalyozd (beszamoltatd, kiilonbozeti, javitdo-) vizsga letételére .........ocoovvvoennnn. -ig
halasztast kapott. TI., B.

25. Az osztalyozo (javitd-) vizsgat engedéllyel a(z) ...ccocevvevinviinceennen. iskolaban fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt tette le.  TI., B.

26. A(Z) oo, szakképesités évfolyaman folytatja tanulmanyait. TI., B., N.
27. Tanulmanyait .........cccceevveveecieneeniennenne, okbol megszakitotta,

a tanuldi JOGVISZONYA ....eeveeveveieriieriieieeieniienne -ig sziinetel. Bn., TI.

28. A tanuld jogviszonyaBn., Tl., B., N.

a) kimaradassal,

D) o 6ra igazolatlan mulasztas miatt,

c) egészségiigyi alkalmassag miatt,

d) téritési dij, tandij fizetési hatralék miatt,

€) errerrerie e iskolaba val6 atvétel miatt

megszint, a [étszambol tordlve.

29. . fegyelmez6 intézkedésben részesiilt. N.

30. e, fegyelmi biintetésben részesiilt. A biintetés végrehajtasa ..............
........................ -ig felfiiggesztve. Tl

31. Tankételes tanul6 igazolatlan mulasztasa esetén

a) Atanulo ............... 6Ora igazolatlan mulasztisa miatt a sziilét felszolitottam.

b) A tanuld ismételt ...................... ora igazolatlan mulasztdsa miatt a sziilo ellen szabalysértési eljarast
kezdeményeztem. Az a) pontban foglaltakat nem kell bejegyezni a Bn. és Tl. dokumentumokra.

Bn., Tl., N.
32. Tankételezettsége megsziint.  Bn.
33. A sz6t (szavakat) osztalyzato(ka)t .................... -ra helyesbitettem. Tl., B.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

A bizonyitvany .......... lapjat téves bejegyzés miatt érvénytelenitettem.  B.

Ezt a pottorzslapot a(z) ....ccceeeveeevenene. kovetkeztében elvesztett (megsemmisiilt) eredeti helyett
............... adatai (adatok) alapjan allitottam ki. Pét. TL

Ezt a bizonyitvanymasodlatot az elveszett (megsemmisiilt) eredeti helyett ................ adatai
(adatok) alapjan allitottam ki. Po6t. T1.

A bizonyitvanyt ..... kérelmére a ..... szdmu bizonyitvany alapjan, téves bejegyzés miatt allitottam
ki. TI., B.

Potbizonyitvany. Igazolom, hogy  N€V e , anyja neve
................................................ a(z) iskola
............................................. szak (szakmai, specialis osztaly, két tanitasi nyelvii osztaly, tagozat)
...................... évfolyamat a(z) ........................ tanévben eredményesen elvégezte. Pot. B.

Az iskola a tanulmanyi eredmények bejegyzésé¢hez, a kiemelkedd tanulmanyi eredmények
elismeréséhez, a felvételi vizsga eredményeinek bejegyzéséhez ................ vizsga eredményének
befejezéséhez vagy egyéb, a zaradékok kozott nem szerepld, a tanuloval kapcsolatos kozlés
dokumentalasahoz a zaradékokat megfelelden alkalmazhatja, tovabba megfelelé zaradékot
alakithat ki.

Erettségi vizsgat tehet. T1., B.

Gyakorlati képzésrél mulasztasat ....................... 1 10) IS -ig potolhatja. TI., B., N.

Beirtam a .......ccoeevevieeiiiiieiieieee iskola els6 osztalyaba.

Ezt a naplot ... tanitasi nappal (6raval) lezartam. N.

Ezt az osztalyozd naplét ............. ;Y 2.V AN (betlivel) osztalyozott tanuldval lezartam.
N.

Igazolom, hogy a tanul6 a ........ oveeenn tanévben ........ ora kozosségi szolgalatot teljesitett. B.

A tanul6 teljesitette a rendes érettségi vizsga megkezdéséhez sziikséges kozosségi szolgalatot
TI.

..... (nemzetiség megnevezése) kiegészitdé nemzetiségi tanulmanyait a nyolcadik/tizenkettedik
évfolyamon befejezteTl., B.
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49.* A 20 hénapos kéznevelési HID II. program elsé évének tanulméanyi kovetelményeit teljesitette

N, TI.
Beirasi naplo Bn.
Osztalynaplo N.
Torzslap TI.
Bizonyitvany B.

Cegléd, 2020, marcius 3.
/Mv /{” ¢ ﬂ\
!

Ando Laszlo

igazgato
Legitimacios zaradékok

1. nevelétestiileti, dolgozoi jovahagyas nyilatkozata

A Patkés Irma Miivészeti Iskola, Gimnazium, Szakgimndzium és AMI Szervezeti és
Miikddési Szabalyzatat az iskola nevelétestiilete, dolgozéi értekezlete 2020. marcius .....
napjan megtargyalta és elfogadta.

Cegléd, 2020. marcius ......

igazgato
2. sziil6i szervezet taimogatasanak nyilatkozata

A Patkds Irma Miivészeti Iskola, Gimnazium, Szakgimndzium és AMI Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat a sziil6i munkako6zdsség 2020. marcius ...-én megtargyalta és
tdmogatja.

Cegléd, 2020. marcius .....

sziil61 munkak6zosség képviseldje
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3. fenntartoi nyilatkozat

A Gobbi Hilda Szinjatsz6 Alapitvany, mint a Patkos Irma Miivészeti Iskola,
Gimnazium, Szakgimnazium és AMI fenntartoja tamogatja a miivészeti iskola
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat.

Cegléd, 2020. marcius ........

Hatarozat SZAMA: . ....oonee et

fenntarto képviseldje

Mellékletek

1. melléklet: Adatkezelési szabalyzat
2. melléklet: iratkezelési szabalyzat

3. Munkakori leirasok

Fiiggelék

szakmai programok, tantervi programok

intézményi szervezeti felépités

szakmai, etikai normak

P w0 bd P

reklam és médiaszabalyzat

Digitalisan alairta:

Gobbi Hilda cobbi Hilda

, ., £ Szinjatszo
Szinjatszo Alapitvany

Alapitvany Datum: 2020.04.20
14:11:44 +02'00'
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